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gouvir

¥ LE SERVICE PUBUIC DE LA DIFFUSICN DU DRGIT

Chemin :

Loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat (1).
¥ Chapitre III : Accés 4 la fonction publique.

Article 27
B Modifié par Loi n°2005-102 du 11 février 2005 - art. 32

I.-Aucun candidat ayant fait I'objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail par la commission prévue a
{'article L. 146-9 du code de I'action sociale et des familles ne peut étre écarté, en raison de son handicap,
d’'un concours cu d'un emploi de la fonction publique, sauf si son handicap a été déclaré incompatible avec la
fonction postulée a la suite de I'examen médical destiné a évaluer son aptitude a I'exercice de sa fonction,
réalisé en application des dispositions du 5° de l'article 5 ou du 4° de I'article 5 bis du titre ler du statut
général des fonctionnaires. '

Les limites d'dge supérieures fixéeas pour 1'accés aux grades et emplois publics régis par les dispositions du
présent chapitre ne sont pas opposables aux personnes mentionnées aux 1%, 2°, 3°, 42, 9°, 10° et 11° de
Farticle L. 5212-13 du code du travail.

Les personnes qui ne relévent plus de I'une des catégories mentionnées aux 19, 29, 39, 4°, 9°, 10° et 11° du
méme article L. 5212-13 peuvent bénéficier d'un recut des limites d'dge susmentionnées égal a la durée des
traitements et soins qu'elles ont eu a subir lorsqu'elles relevaient de 'une de ces catégories. Cette durée ne

peut excéder cing ans.

Des dérogations aux régles normales de déroulement des concours et des examens sont prévues afin,
notamment, d'adapter la durée et le fractionnement des épreuves aux moyens physiques des candidats ou de
leur apporter tes aides humaines et techniques nécessaires précisées par eux au moment de leur inscription,
Des temps de repos suffisant sont notamment accordés a ces candidats, entre deux épreuves successives, de
maniére a leur permettre de composer dans des conditions compatibles avec leurs moyens physiques.

I1.-Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 99, 10° et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail
peuvent &tre recrutées en qualité d'agent contractuel dans les emplois de catégories A, B et C pendant une
période correspondant a la durée de stage prévue par le statut particulier du corps dans lequel elles ont
vocation & &tre titularisées. Le contrat est renouvelable, pour une durée qui ne peut excéder la durée initiale
du contrat. A l'issue de cette période, les intéressés sont titularisés sous réserve qu'ils remplissent les
conditions d'aptitude pour 'exercice de la fonction.

Les dispositions de l'alinéa précédent s'appliquent aux catégories de niveau équivalent de La Poste, exploitant
public créé par la foi n® 90-568 du 2 juillet 1990 relative & I'organisation du service public de la poste et a
France Télécom,

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application des deux alinéas précédents, notamment les
conditions minimales de dipléme exigées pour le recrutement en qualité d'agent contractuel en catégories A
et B, les modalités de vérification de 'aptitude préalabie au recrutermnent en catégorie C, les conditions du
renouvellement éventuel du contrat, les modalités d'appréciation, avant la titularisation, de Faptitude &
exercer les fonctions.

Ce mode de recrutement n’est pas ouvert aux personnes qui ont fa qualité de fonctionnaire,

HI1.-Les fonctionnaires handicapés relevant de I'une des catégories mentionnées aux 1°, 29, 39, 49, 9°, 10° et
11° de l'article L. 5212-13 du code du travail bénéficient des aménagements prévus a l'article 6 sexies du
titre Ier du statut général des fonctionnaires.
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Code du travail - art. L5212-13 (V)
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LE SERVICE PUBRLIC DE LA DIFFUSION DA DROWT

Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables
aux agents contractuels de I'Etat pris pour I'application de I'article 7 de la loi n°
84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat
Version consolidée au 24 octobre 2018

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de {'économie, des finances et du budget, du ministre des affaires sociales et de [a
solidarité nationale, porte-parole du Gouvernement, et du secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des simplifications administratives,

Vu le code de la sécurité sociale ;
Vu le code du service naticnal, et notamment ses articles L. 2, L. 12 et L. 48 ;

Vu la loi n® 83-481 du 11 juin 1983 définissant les conditions dans lesquelles doivent étre pourvus les
emplois civils parmanents de I'Etat et de ses établissements publics et autorisant I'intégration des agents non
titulaires occupant de tels emplois ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
['"Etat ;

Vu le décret n® 63-501 du 20 mal 1963 relatif a I'attribution aux fonctionnaires et agents des administrations
de I'Etat, des départements et des communes et des établissements publics du congé prévu par la loi n® 61-
1448 du 29 décembre 1961 accordant des congés non rémunérés aux travailleurs salariés et apprentis en vue
de favoriser la formation de cadres et d'administrateurs pour la jeunesse ;

Vu le décret n® 75-205 du 26 mars 1975 pris pour l'application de 'article 43 de la loi n® 71-575 du 16 juillet
1971 portant organisation de la formation professionnelle continue dans le cadre de I'éducation permanente
aux agents civils non titulaires de ['Etat et des établisserments publics de I'Etat n'ayant pas le caractére
industriel et commercial, modifié par le décret n°® 81-340 du 7 avril 1981 ;

Vu le décret n® 84-474 du 15 juin 1984 relatif & I'attribution aux agents de I'Etat du congé pour la formation
syndicale ;

Vu le décret n® 84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de I'Etat ;

Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,

¢ Titre Ier : Dispositions générales

Article 1
] Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art, 2

Les dispositions du présent décret s'appliquent aux agents contractuels de droit public recrutés par 'une
des administrations mentionnées a l'article 2 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée en vertu des 2°, 3° et
6° de l'article 3 et des articles 4, 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater, 6 quinguies, & sexies ou 6 septies de la méme
loi.
Elles s'appliquent aux agents recrutés dans les conditions prévues a l'article 82 de la loi du 11 janvier
1984 susvisée et 4 ceux recrutés sur le fondement du I de Farticle 34 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril
2000 ;
Elles s'appliquent également aux agents recrutés dans les conditions prévues respectivement a l'article 14
ter de |z loi du 13 juillet 1983 susvisée et a l'article L. 1224-3 du code du travail,
Elles ne s'appliquent pas aux agents en service a l'étranger et aux personnes engagées pour une tache
précise, ponctuelle et limitée a I'exécution d'actes déterminés.

Article 1-1

B Créé par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 2 JORF 14 mars 2007
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1. - Le dossier des agents mentionnés a l'article ler doit comporter toutes les piéces intéressant leur
situation administrative, enregistrées, numérotées et classées sans discontinuite.
Ce dossier, de méme que tout document administratif, ne peut faire état des opinions ou des activités
politiques, syndicales, religieuses ou philosophiques de l'intéressé.
I1. - Sans préjudice de celles qui leur sont imposées par la loi, les agents mentionnés a ['article ler sont
soumis aux obligations suivantes :
1° IIs sont tenus au secret professionnel dans le cadre des régles instituées par le code pénal et sont liés
par |'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les faits et informations dont ils ont
connaissance dans l'exercice de leurs fonctions. Sous réserve des dispositions réglementant la liberté
d'accés aux documents administratifs, toute communication de documents de service 3 des tlers est
interdite, sauf autorisation expresse de |'autorité dont ils dépendent ;
2¢ L'agent non titulaire est, quel que soit son emploi, responsable de I'exécution des taches qui lui sont
confiées. Il doit se conformer aux instructions de son supérieur hiérarchique, sauf dans le cas ou l'ordre
donné est manifestement illégal et de nature & compromettre gravement un intérét public. Il n'est dégagé
d'aucune des responsabilités qui lui incombent par la responsabilité propre de ses subordonnés.

Article 1-2

B Modifié par Décret n°2018-141 du 27 février 2018 - art. 2

Dans toutes les administrations de I'Etat et dans tous les établissements publics de I'Etat, il est institué,
par arrété du ministre intéressé ou par décision de l'autorité compétente de ['établissement public, une ou
plusieurs commissions consultatives paritaires comprenant en nombre égal des représentants de
I'administration et des représentants des personnels mentionnés & l'article 1er.

Lorsque les effectifs d' agents contractuels d'un établissement sont insuffisants pour permettre fa
constitution d'une commission consultative paritaire en son sein, la situation des personnels concernés est
examinée par une commission consultative paritaire du département ministériel correspondant désignée
par arrété du ministre intéresse.

Ces commissions sont obligatoirement consultées sur les décisions individuetles relatives aux
licenciements intervenant postérieurement & la période d'essai, 8 ‘exclusion des licenciements prononcés
en application du troisiéme alinéa du IV de l'article L. 114-1 du code de la sécurité intérieure, au non-
renouvellement du contrat des personnes investies d'un mandat syndical et aux sanctions disciplinaires
autres que |'avertissement et le bidme. L'administration porte a la connaissance des commissions les
motifs qui, le cas échéant, empéchent le reclassement de I'agent dans les conditions prévues au 3° de
I'article 17 et a I'article 45-5.

Elles peuvent en outre &tre consuitées sur toute question d'ordre individuel relative & la situation
professionnelie des agents contractuels .

Lorsque la commission consultative paritaire doit se prononcer en matiére disciplinaire, seuls les
représentants du personnel occupant un emploi de niveau au moins égal a celui de I'agent dont le dossier
est examing, ainsi qu'un nombre égal de représentants de I'administration, sont appelés a délibérer.

En cas de scrutin de liste pour |a désignation des représentants du personnel au sein de la commission
consultative paritaire, chaque liste de candidats doit comprendre un nombre de femmes et d'hommes
correspondant aux parts respectives de femmes et d'hommes représentés au sein de la commission. Ce
nombre est calculé sur I'ensemble des candidats inscrits sur la liste correspondant au nombre de
représentants titulaires et suppléants a deésigner.

Lorsque l'application de I'alinéa précédent n'aboutit pas & un nombre entier de candidats & désigner pour
chacun des deux sexes, I'organisation syndicale procéde indifféremment & 'arrondi a I'entier inférieur ou
supérieur,
Un arrété du ministre intéressé ou une décision de ['autorité compétente de I'établissement public
détermine sa composition, son organisation et son fonctionnement ainsi que les modalités de désignation
des représentants des catégories d'agents concernés,
Les dispositions du présent article sont applicables aux autorités administratives indépendantes n'ayant
pas de personnalité morale propre dans les conditions et selon les modalités fixées par I'organe
compétent de cette autorité.
NOTA : Conformément a I'article 52 du décret n® 2017-1201 du 27 juillet 2017, ces dispositions sont
applicables au prochain renouvellement général des instances de représentation du personnel de la
fonction publique.

Article 1-3

b Modifié par DECRET n%2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 2

Le montant de la rémunération est fixé par I'autorité administrative, en prenant en compte, notamment,
les fonctions occupées, fa qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi
que son experience.

La rémunération des agents employés a durée indéterminée fait {'objet d'une réevaluation au moins tous
les trois ans, notamment au vu des résultats des entretiens professionnels prévus a l'article 1-4 ou de
Pévolution des fonctions.

La rémunération des agents recrutés sur contrat & durée déterminée auprés du méme employeur, en
application des articles 4 et 6 de la loi du 11 janvier 1984, fait ['objet d'une réévaluation au moins tous les
trois ans, sous réserve que cette durée ait été effectuée de maniére continue, notamment au vu des
résultats des entretiens professionnels prévus a l'article 1-4 ou de |'évolution des fonctions.

Article 1-4
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b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 3

I.-Les agents recrutés pour répondre @ un besoin permanent par contrat a durée indétermineée ou par
contrat & durée déterminée d'une durée supérieure a un an bénéficient chaque année d'un entretien
professionnel qui donne lieu & un compte rendu.
Cet entretien est conduit par le supérieur hiérarchique direct. La date de cet entretien est fixée par le
supérieur hiérarchique direct et communiquée a I'agent au meins huit jours & I'avance.
Cet entretien porte principalement sur les points suivants :
1° Les résultats professionnels obtenus par I'agent eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés el aux
conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il reléve ;
2° Les objectifs assignés & l'agent pour l'année a venir et les perspectives d'amélioration de ses résultats
professionnels, compte tenu, le cas échéant, des perspectives d'évelution des conditions d'organisation et
de fonctionnement du service ;
3° L.a maniére de servir de ['agent ;
4° l.es acquis de son expérience professionnelle ;
5° Le cas échéant, les capacités d'encadrement de I'agent ;
6° Les besoins de formation de Fagent eu égard, notamment, aux missions qui lui sont imparties, aux
compétences qu'il doit acquérir et & son projet professionnel ;
7°¢ Ses perspectives d'évolution professionnelle, et notamment ses projets de préparation aux concours
d'accés aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique.
I1.-Le compte rendu est établi et signé par le supérieur hiérarchique direct de I'agent. 1l comporte une
appreéciation générale exprimant la valeur professionnelle de ce dernier.
Il est communiqué a I'agent qui le compléte, le cas échéant, de ses observations.
Il est visé par 'autorité hiérarchique qui peut formuler, si elle Festime utile, ses propres observations. Le
compte rendu est notifié & I'agent qui le signe pour attester qu'il en a pris connaissance puis le retourne a
l'autorité hiérarchique qui le verse § son dossler,
II1.-L'autorité hiérarchique peut étre saisie par I'agent d'une demande de révision du compte rendu de
l'entretien professionnel.
Ce recours hiérarchique est exercé dans un délai de quinze jours francs a compter de la date de
notification a {'agent du compte rendu de {'entretien. L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un
délai de quinze jours francs & compter de la date de réception de la demande de révision du compte rendu
de I'entretien professionnel.
Les commissions consuitatives paritaires peuvent, a la requéte de 'intéressé, sous réserve qu'll alt au
préalable exercé le recours mentionné a l'alinéa precédent, demander a l'autorité hiérarchigue la révision
du compte rendu de ‘entretien professionnel. Dans ce cas, communication doit étre faite aux commissions
de tous éléments utiles d'information. Les commissions consultatives paritaires doivent étre saisies dans
un délai d'un mois & compter de la date de notification de la réponse formulée par I'autorité hiérarchique
dans le cadre du recours.
L'autorité hiérarchique communique a F'agent, qui en accuse réception, le compte rendu définitif de
I'entretien professionnel.
1V.-Les modalités d'organisation de {'entretien professionnel, les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle des agents est appréciée au terme de cet entretien ainsi gue le contenu du compte rendu
sont fixés, aprés avis des comités techniques compétents, par décisions des autorites compétentes pour
assurer le recrutement et la gestion des agents contractuels. Ces décisions fixent le cas échéant fes
thémes autres que ceux mentionnés au I sur lesquels peut porter 'entretien professionnel,
V.-Par dérogation aux dispositions du présent article, la valeur professionnelle des agents contractuels
exercant des fonctions identigues a celles des fonctionnaires relevant d'un corps qui n'est pas soumis aux
dispositions du chapitre Ier du décret n® 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux conditions générales de
I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de I'Etat est appréciée dans des conditions
fixées par arrété du ministre ou par décision des autorités compétentes pour assurer le recrutement et la
gestion de ces agents contractuels.

Article 2

b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

La réglementation du régime général de sécurité sociale ainsi que celle relative aux accidents du travail et
aux maladies professionnelles sont applicables, sauf dispositions contraires, aux agents contractuels visés
a l'article 1ler du présent décret.

Les agents contractuels :

1° Sont, dans tous les cas, affiliés aux caisses primaires d'assurance maladie pour bénéficier des
assurances maladie, maternité, invalidité et décés et de la couverture du congé de paternité ;

2° Sont affiliés aux caisses primaires d'assurance maladie pour les risques accidents du travail et maladies
professionnelles s'ils sont recrutés ou employés a temps incomplet ou sur des contrats & durée
déterminée d'une durée inférieure & un an ; dans les autres cas, les prestations dues au titre de la
législation sur [es accidents du travail et maladies professionnelles sont servies par I'administration
employeur ;

3¢ Sont, dans tous les cas, affiliés aux caisses primaires d'assurance maladie pour bénéficier des
dispositions relatives au temps partiel pour motif thérapeutique instaurées par le régime général de la
sécurité sociale ;

4° Pergoivent leurs prestations familiales des caisses d'allocations familiales, a I'exception des agents
visés a I'article L. 755-10 du code de la sécurité sociale,

Les prestations en espéces versées par les caisses de sécurité sociale en matiére de maladie, maternitg,
paternité, adoption, invalidité, accidents du travail et maladies professionnelles ainsi que les pensions de
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vieillesse allouées en cas d'inaptitude au travail sont déduites du plein ou du demi-traitement maintenu
par l'administration durant les congés prévus aux articles 12 a 15,

Les agents doivent communiquer a leur employeur Je montant des prestations en espéces ou des pensions
de vieillesse allouées pour Inaptitude physique par les caisses de sécurité sociale. 'administration peut
suspendre le versement du traitement jusqu'a la transmission des informations demandées.

Lorsqu'en application de 'article R. 321-2 du code de la sécurité sociale les prestations en espéces servies
par le régime général sont diminuées, le traitement prévu aux articles 12 et 13 est réduit & due
concurrence de la diminution pratiquée,

s Titre II : Modalités de recrutement

Article 3
2 Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 4

Aucun agent non titulaire ne peut &tre engagé :
1° S'il fait I'objet d'une interdiction de tout ou partie de ses droits civiques prononcée par décision de
justice prise sur le fondement des articles 131-26 et 132-21 du code pénal ;
2° Le cas échéant !
a) Si étant de nationalité frangaise, les mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire sont
incompatibles avec 'exercice des fonctions ;
b) Si étant de nationalité frangaise, il a fait |'objet, dans un Etat autre que la France, d'une condamnation
incompatible avec lI'exercice des fonctions ;
c) Si étant de nationalité étrangére ou apatride, il a subi, en France ou dans un Etat autre que la France,
une condamnation incompatibie avec 'exercice des fonctions.,
A cette fin, les personnes de nationalité étrangére ou apatrides peuvent faire 'objet d'une enquéte de la
part de I'administration destinée a s'assurer qu'elles peuvent étre recrutées par elle ;
32 S'il ne se trouve en position régulidre au regard du code du service national de I'Etat dont ils sont
ressortissants ;
4° 5'il ne remplit pas les conditions d'aptitude physique exigées pour i'exercice des fonctions compte tenu
des possibilités de compensation du handicap ;
Les mémes certificats médicaux que ceux exigés pour étre nommé a un emploi de fonctionnaire titulaire
par la réglementation en vigueur doivent &tre produits au moment de I'engagement.
Au cas ol le praticien de médecine générale a conclu a "'opportunité d'un examen complémentaire en vue
de la recherche d'une des affections ouvrant droit au congé de grave maladie prévu a |'article 13,
l'intéressé est soumis a I'examen d'un médecin spécialiste agréé.
Les examens médicaux sont assurés par les services médicaux de I'administration ou, a défaut, pris en
charge par 'administration dans les Hmites des tarifs de remboursement du régime général de sécurite
sociale et sous réserve qu'ils ne donnent pas lieu @ remboursement a d'autres titres,
5° S'il ne fournit, le cas échéant, les certificats de travail attestant de son ancienneté de services publics
délivrés en application de I'article 44-1 du présent décret, lorsgu'il a déja été recruté par une des
administrations mentionnées a I'article 2 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée ;
6° 5] étant de nationalité étrangére, il ne se trouve dans une position réguliére au regard des dispositions
relatives aux documents de séjour du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile.
La condition posée au 3° ne fait toutefois pas obstacle au recrutement d'un étranger ayant obtenu le
statut de réfugié en application du livre VII du code de |'entrée et du séjour des étrangers et du droit
d'asile et au recrutement d'un apatride auxquels a été délivrée la carte de résident dans les conditions
fixées au 9° de l'article L. 314-11 de ce méme code.

Article 3-1

] Créé par Décret n®2014-364 du 21 mars 2014 - art. 5

les agents contractuels de nationalité étrangére ou apatrides ne peuvent étre recrutés pour pourvoir des
emplois dont les attributions soit ne sont pas séparables de 'exercice de la souveraineté, soit comportent
une participation directe ou indirecte a I'exercice de prérogatives de puissance publigue.

Article 4

b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 6

L'agent non titulaire est recruté par contrat. Le contrat mentionne la disposition égislative sur le
fondement de laquelle il est établi. Lorsqu'il est conclu en application des articles 3 ou 4 de la loi du 11
janvier 1984 susvisée, il précise |'alinéa en vertu duguel il est établi.

Le contrat précise sa date d'effet, sa durée, le poste occupé ainsi que la catégarie hiérarchique, telle que
définie au troisieme alinéa de l'article 29 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dont Pemplol reléve.

Ce contrat précise également les conditions de rémunération et les droits et obligations de l'agent
lorsqu'ils ne relévent pas d'un texte de portée générale.

Le contrat conclu pour un motif de remplacement momentané d'agent absent, de vacance temporaire
d'emploi ou d'accroissement temporaire ou saisonnier d'activités comporte une définition précise du motif
de recrutement.

Le descriptif précis du poste vacant a pourvoir est annexé au contrat conclu pour assurer la vacance
temporaire d'un emploi en application de l'article 6 quinguies de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

Sont annexés au contrat les certificats de travail délivrés par les administrations dans les conditions
prévues a l'article 44-1 du présent décret.
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Article 5
B Modifié par Décret 88-585 1988-05-06 art. 2 JORF 8 mai 1988

En cas de renouvellement du contrat conclu en application de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, I'article
45 ci-aprés est applicable.
Article 6 (abrogé)

B Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 5 JORF 14 mars 2007
B Abrogé par Decret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 7

Article 7
B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 8

Pour I'application de l'article 6 sexies de la Joi du 11 janvier 1984 susvisée, la duree totale, du contrat
conclu et des renouvellements éventuels ne peut excéder :
- six mois au cours d'une période de douze mois consécutifs pour faire face a un besoin lié a un
accroissement saisonnier d'activités ;
- douze mois au cours d'une période de dix-huit mois consécutifs pour faire face a un besoin lié & un
accroissement temporaire d'activités.,

Article 8

b Modifié par Décret n®2017-41 du 17 janvier 2017 - art. 3

Dans les autres cas, le contrat ou I'engagement peut &tre a durée indéterminée, sauf dans les situations
suivantes !

-sous réserve de l'alinéa ci-dessous, lorsque la réglementation applicable aux agents contractuels qui ont
refusé leur titularisation ou les stipulations du contrat qu'ils avaient souscrit avant ce refus prévolent un
recrutement a durée déterminée.

Dans ce cas, lorsque le contrat ou I'engagement de ces agents a été renouvelé au moins une fois depuis
le contrat ou I'engagement initial, les intéressés sont réputés étre employés pour une durée
indéterminée ;

-lorsque le poste confié & un agent non titulaire en application des articles 3 {2e, 3e et 6e alinéa) et 5 de
la loi du 11 janvier 1984 susvisée présente, de par sa nature, un caractére temporaire,

Dans ce cas, le contrat ou |'engagement prévoit la date a laquelle il prendra fin. Si a cette date le contrat
ou 'engagement est renouveld, il est réputé étre a durée indéterminée, sauf stipulation ou disposition
contraire expresse.

Les contrats conclus en vue d'occuper un emploi permanent mentionné a Fannexe du décret n°® 2017-41
du 17 janvier 2017 relatif aux emplois et types d'emplois des établissements publics administratifs de
I'Etat figurant sur la liste prévue au 2° de 'article 3 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 1384 sont & durée
indéterminée.
Article 9
3 Modifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 3

Le contrat ou I'engagement peut comporter une période d'essai qui permet a I'administration d'évaluer les
compétences de l'agent dans son travail et & ce dernier d'apprécier si Jes fonctions occupées lui
conviennent.

Toutefols, aucune période d'essal ne peut &tre prévue lorsqu'un nouveau contrat est conclu ou renouvelé
par une méme autorité administrative avec un méme agent pour exercer les mémes fonctions que celles
prévues par le précédent contrat, ou pour eccuper le méme emploi que celui précédemment occupé.

La durée initiale de la période d'essai peut &tre modulée & raison d'un jour ouvré par semaine de durée de
contrat, dans la limite :

-de trois semaines lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure a six mois ;

-d'un mois lersque la durée initialement prévue au contrat est inférieure & un an ;

-deux mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est inférieure & deux ans ;

-de trois mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est supérieure ou égale a deux ans ;
-de quatre mols jors le contrat est conclu a durée indéterminge.

La période d'essai peut étre renouvelée une fois pour une durée au plus égale a sa durée initiale.

La période d'essai et la possibilité de |a renouveler sont expressément stipulées dans le contrat ou
'engagement.

Le licenciement en cours ou au terme de la période d'essai ne peut intervenir qu'a l'issue d'un entretien

préalable. La décision de licenciement est notifiée 3 I'intéressé par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.
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Aucune durée de préavis n'est requise lorsque la décision de mettre fin au contrat intervient en cours ou a
I'expiration d'une période d'essai.

Le licenciement au cours d'une période d'essal doit &tre motivé,

Le licenciement au cours ou a l'expiration d'une période d'essai ne donne pas lieu au versement de
l'indemnité prévue au titre XIL.

» Titre III : Congé annuel, congé pour formation syndicale, pour
formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse, congé pour
formation professionnelle et congé de représentation

Article 10
b Modifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 4

1.-U'agent non titulaire en activité a droit, compte tenu de ta durée de service effectué, a un congé annuel
dont la durée et les conditions d'attribution sont identiques & celles du congé annuel des fonctionnaires
titulaires prévu par le décret n® 84-972 du 26 octobre 1984 susvisé.
11.-En cas de licenciement n’intervenant pas 3 titre de sanction disciplinaire ou a la fin d'un contrat &
durée déterminée, I'agent qui, du fait de I'administration en raison notamment de la définition par le chef
de service du calendrier des congés annuels, n'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés annuels a
droit & une indemnité compensatrice de congés annuels.
L'indemnité compensatrice de congés annuels est égale au 1/10 de la rémunération totale brute pergue
par 'agent au cours de sa période d'emploi, entre le ler janvier et le 31 décembre de I'année en cours.
L'indemnité est proportionnelle au nombre de jours de congés annuels dus non pris.
L'indemnité est soumise aux mé&mes retenues que la rémunération de |'agent.
L'indemnité ne peut étre inféricure au montant de fa rémunération que I'agent aurait percue pendant la
période de congés annuels dus et non pris.

Article 11

k Modifié par Décret n°2016-1403 du 18 octobre 2016 - art. 4

L'agent non titulaire en activité peut benéficier ;

- d'un congé pour formation syndicale d'une durée maximale de douze jours ouvrables par an, dans les
conditions fixées par le décret n® 84-474 du 15 juin 1984 ;

- d'un congé d'une durée annuelle maximale de six jours ouvrables dans les conditions fixées par le décret
n° 63-501 du 20 mai 1963 relatif & I'attribution aux fonctionnaires et agents des administrations de I'Etat,
des départements et des communes et des établissements publics du congé prévu par la loi n® 61-1418
du 29 décembre 1961 accordant des congés non rémunérés aux travailleurs salaries et apprentis en vue
de favoriser [a formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse ;

- d'un congé pour formation professionnelle dans les conditions fixées par le décret n® 2007-1942 du 26
décembre 2007 relatif & la formation professionnelle des agents contractuels de I'Etat et de ses
établissements publics ;

- d'un congé de représentation d'une durée maximale de neuf jours cuvrables par an dans les conditicns
fixées pour les fonctionnalres par le 10° de I'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée et les articles
1er et 2 du décret n® 2005-1237 du 28 septembre 2005. Ce congé ne peut se cumuler avec ceux prévus
aux deuxiéme et troisiéme alinéas du présent article qu'a concurrence de douze jours ouvrables pour une
méme année ;

- d'un congé pour formation dans les conditions fixées par les articles 8 et 8-1 du décret n® 82-453 du 28

mai 1982 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail et a la prévention médicale dans la fonction
publique.

p Titre III : Congé annuel, congé pour formation syndicale, pour
formation de cadres et d'animateurs pour la jeunesse et pour
formation professionnelle. (abroge)

¢ Titre IV : Congés pour raison de santé

Article 12
] Modifié par Décret n®98-158 du 11 mars 1998 - art. 2 JORF 12 mars 1998
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L'agent non titulaire en activité hénéficie, sur présentation d'un certificat médical, pendant une période de
douze mois consécutifs si son utilisation est continue ou au cours d'une période comprenant trois cents
jours de services effectifs si son utilisation est discontinue, de congés de maladie dans les limites
sulvantes :
Aprés quatre mois de services :
- un mois a plein traitement ;
- un mois a demi-traitement ;
Aprés deux ans de services :
- deux mois a plein traitement ;
- deux mois a demi-traitement ;
Aprés trois ans de services :
- trois mois a plein traitement ;
- trois mois a demi-traitement.
Article 13

b Madifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 10

L'agent non titulaire en activité et comptant au moins trois années de service, atteint d'une affection
dliment constatée, le mettant dans l'impossibilité d'exercer son activité, nécessitant un traitement et des
soins prolongés et présentant un caractére invalidant et de gravité confirmée bénéficie d'un congé de
grave maladie pendant une période maximale de trois ans.
Dans cette situation, I'intéressé conserve l'intégralité de son traitement pendant une durée de douze
mols. Le traitement est réduit de moitié pendant les vingt-quatre mois suivants.
En vue de Poctroi de ce congé, l'intéressé est soumis a I'examen d'un spécialiste agréé compétent pour
I'affection en cause. La décision d'octroi est prise par |le chef de service sur avis émis par le comité
médical saisi du dossier.
La composition du comité médical et la procédure suivie sont celles prévues par la réglementation en
vigueur pour les fonctionnaires titulaires.
Le congé pour grave maladie peut &tre accordé par période de trois a six mois. L'agent qui a épuisé un
congé de grave maladie ne peut bénéficier d'un autre congé de cette nature s'll n'a repris auparavant
I'exercice de ses fonctions pendant un an.

Article 14

-] Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art, 7 JORF 14 mars 2007

L'agent non titulaire en activité bénéficie, en cas d'accident du travaill ou de maladie professicnnelle, d'un
congé pendant toute la période d'incapacité de travail précédant soit la guérison compléte, soit la
consolidation de la blessure, soit le décés.
Dans cette situation, nonobstant les dispositions de Farticle L. 433-2 du livre IV du code de la sécurité
sociale, les indemnités journaliéres sont portées par |'administration au montant du plein traitement :
-pendant un mois dés leur entreée en fonctions ;
-pendant deux mois aprés deux ans de services ;
-pendant trols mois aprés trois ans de services,
A I'expiration de la période de rémunération & plein traitement, |'intéressé bénéficie des indemnités
journaliéres prévues dans le cede susvisé qui sont servies :
-soit par I'administration pour les agents recrutés ou employés a temps complet ou sur des contrats d'une
durée supérieure a un an ;
-soit par la caisse primaire de sécurité sociale dans les autres cas.

Article 15

B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 11

L'agent non titulaire en activité a droit, aprés six mois de services, & un congé de maternité, de paternite,
d'accueil de I'enfant ou d'adoption rémunéré, d'une durée égale a celle fixée par la législation sur la
sécurité soclale. Pendant toute la durée de ce congé, l'intéressé pergoit son plein traitement,

Article 16
B Modifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 5

I'agent contractuel qui cesse ses fonctions pour raison de santé ou pour bénéficier d'un congé de
maternité, de paternité, d'adoption ou d'accueil d'un enfant et qui se trouve sans droit a congé rémuneéré
est :
- en cas de maladie, placé en congé sans traitement pour maladie pour une durée maximale d'une année
sl Pincapacité d'exercer les fonctions est temporaire. Les dispositions du 3° de larticle 17 lui sont
applicables torsque l'incapacité de travail est permanente ;
- dans les autres cas, placé en congé sans traitement pour une durée égale & celle prévue & l'article 15 ; a
I'ssue de cette période, la situation de I'intéressé est réglée dans les conditions prévues pour les agents
ayant bénéficié d'un congé rémunéré.
St I'agent se trouve placé 4 l'issue d'une période de congé sans traitement dans une situation qui aurait
pu lui permettre de bénéficier d'un des congés prévus aux articles 14 et 15 ci-dessus, le bénéfice de ce
congé lui est accordé.

Article 17

B Modifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 6

hitps:/fwww.legifrance.gouv.fi/affichTexte.do?cid Texte=LEGITEXT000028770002&... 24/10/2018




Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux ... Page 8 sur 24

1° L'agent non titulaire physiquement apte a reprendre son service a l'issue d'un congé de maladie, de
grave maladie, d'accident du travail, de maladie professionnelte ou de maternité, de paternité ou
d'adoption est réemployé dans les conditions définies a l'article 32 ci-dessous.

2° L'agent non titulaire temporairement inapte pour raison de santé a reprendre son service  l'issue d'un
congé de maladie, de grave maladie, ou de maternité, de paternité ou d'adoption est placé en congé sans
traitement pour une durée maximum d'une année, Cette durée peut &tre prolongée de six mois s'il résulte
d'un avis médical que |'agent sera susceptible de reprendre ses fonctions a I'lssue de cette période
complémentaire.

Si I'agent se trouve placé a l'issue d'une période de congé sans traitement dans une situation qui aurait
pu lui permettre de bénéficler d'un des congés prévus aux articles 14 et 15 ci-dessus, le bénéfice de ce
congé lui est accordé,

A l'issue de ses droits & congé sans traitement prévus au 2° du présent article et a I'article 16 du présent
décret, I'agent non titulaire inapte physiquement & reprendre son service est licencié selon les modalités
fixées au 3° du méme article.

A l'issue de ses droits & congé sans traitement prévus au 2° du présent article et a l'article 16 du présent
décret, I'agent non titulaire physiquement apte & reprendre son service est réemployé d ans les conditions
définies a 'article 32 ci-dessous. Lorsque la durée de ce congé est €gale ou supérieure & un an, {'agent
non titulaire ne peut &tre réemployé que s'il en formule la demande par lettre recomrmandée au plus tard
un mois avant 'expiration du congé. A défaut d'une telle demande formulée en temps utile, l'agent est
considéré comme démissionnaire,

3° A P'issue d'un congé de maladie, de grave maladie, d'accident du travail, de maladie professionnelle ou
de maternité, de paternité ou d'adoption, lorsqu'il a été médicalement constaté par le médecin agrée
au'un agent se trouve, de maniére définitive, atteint d'une inaptitude physique a occuper sen emploi, fe
licenciement ne peut &tre prononcé que lorsque le reclassement de 1'agent dans un emploi que la loi n®
84-16 du 11 janvier 1984autorise & pourvoir par un agent contractuel et dans le respect des dispositions
iégales régissant le recrutement de ces agents, n'est pas possible.

a) Ce reclassement concerne les agents recrutés pour des besoins permanents par contrat & durée
indéterminée ou par contrat & durée déterminée lorsque le terme de celui-ci est postérieur & la date a
laguelle la demande de reclassement est formulée. L'emploi de reclassement est alors proposé pour la
période restant a courir avant le terme du contrat.

1l s'effectue sur un emplei relevant de la méme catégorie hiérarchique ou a défaut, et sous réserve de
I'accord exprés de {'agent, d'un emploi relevant d'une catégorie inférieure.

L'emploi proposé est adapté  I'état de santé de I'agent et compatible avec ses compétences
professionnelles. La proposition prend en compte, a cette fin, les recommandations médicales concernant
I'aptitude de l'agent & occuper d'autres fonctions dans son administration.

L'offre de reclassement concerne les emplois des services relevant de 'autorité ayant recruté 'agent.
L'offre de reclassement proposée 3 |'agent est écrite et précise ;

b) Lorsque 'administration envisage de licencier un agent pour inaptitude physique définitive, elle
convoque l'intéressé a un entretien préalable selon les modalités définies a l'article 47. A l'issue de la
consultation de la commission consultative paritaire prévue a l'article ler-2, elle lui notifie sa décision par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main propre contre
décharge.

Cette lettre précise le motif du licenciement et |a date a laquelle celui-ci doit intervenir, compte tenu des
droits & congés annuels restant & courir et de la durée du préavis prévu a l'article 46,

Cette lettre invite également I'intéressé & présenter une demande écrite de reclassement, dans un délai
correspondant & la moitié de la durée du préavis prévu a l'article 46 et indique les conditions dans
lesquelles les offres de rectassement sont susceptibles de lui &tre adressées,

L'agent peut renoncer a tout moment au bénéfice du préavis mentionné au deuxieme alinda du b ;

¢) En cas de reclassement, ne sont pas applicables a la rupture ou a la modification du contrat antérieur
de 'agent les dispositions relatives & la fin de contrat prévues au chapitre Ier ni celles relatives au
licenciement prevues au chapitre 1T du titre XI ;

d) Lorsque l'agent refuse le bénéfice de la procédure de reclassement ou en cas d'absence de demande
formulée dans le délai indiqué & 'avant dernier alinéa du b, ["agent est licencié au terme du préavis prévu
a Particle 46 ;

e) Dans I'hypothése ot I'agent a formulé une demande de reclassement et lorsque celui~ci ne peut étre
proposé avant I'issue du préavis prévu a l'article 46, I'agent est placé en congé sans traitement, a l'issue
de ce délai, pour une durée maximale de trois mois dans |'attente d'un reclassement dans les conditions
prévues au a ;

Le placement de Fagent en congé sans traitement suspend la date d'effet du licenciement. Une attestation
de suspension du contrat de travail du fait de I'administration est délivrée & I'agent.,
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L'agent peut a tout moment, au cours de la période de trois mois mentionnée au premier alinéa du e,
revenir sur sa demande de reclassement. Il est alors licencie.

En cas de refus de I'emploi proposé par 'administration ou en cas d'impossibilité de reclassement au
terme du congé sans traitement de trois mois, l'agent est licencié.

4° Le licenciement ne peut toutefois étre prononcé avant |'expiration d'une période sans traitement de
quatre semaines suivant I' explratzon du congé de maternité, de patermte ou d'adoption. Le cas échéant, e
licenciement est différé jusqu'a l'expiration des droits de l'intéressé a congé de maternité ou de maladie
rémunéré ;

5° | e licenciement ne peut intervenir sans que l'intéressé ait été mis 8 méme de demander la
communication de son dossier médical et de son dossier individuel.

Article 18
B Modifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 7

Le montant du traitement servi pendant une période de congé de maladie, de grave maladie, d'accident
du travail, de maladie professionnelie et, sous réserve des dispositions de |'article 40 ci-dessous, pendant
une période de congé de maternité, de paternité ou d'adoption est établi sur la base de la durée
journaliére d'utilisation de l'intéressé 4 la date d'arrét de travail.

Pour ces congés, un controle pourra &tre effectué a tout moment par un médecin agréé de
'administration.

Si les conclusions du médecin agréé donnent lleu & contestation dans les cas prévus aux articles 3, 12,
14, 15, 16 et 17, le comité médical peut &tre salsi dans les conditions prévues par la reglementatlon en
vigueur pour les fonctionnaires titulaires. Cette saisine ne proroge pas la durée du contrat a durée
déterminée.

Pour I'application de I'article 13, le comité médical supérieur peut &tre saisi dans les conditions prévues
par la réglementation en vigueur pour les fonctionnaires titulaires,

» Titre V : Congés non rémunérés pour raisons familiales ou
personnelles

Article 19
b Maodifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 13

1. - L'agent non titulaire qui justifie d'une ancienneté d'au moins un an a la date de naissance de son
enfant ou de l'arrivée au foyer d'un enfant a droH: sur sa demande, a un conge parental. Ce congé est
accordé par I'autorité dont reléve l'intéressé aprés la naissance de ['enfant, aprés un congé de maternité,
un congé de paternité ou un congé d'adoption, ou lors de l'arrivée au foyer d'un enfant n'ayant pas atteint
I'dge de la fin de I'obligation scolaire, adopté ou confié en vue de son adoption.

Il prend fin au pius tard au troisiéme annwersalre de I'enfant ou, en cas d'adoption a Eexp;ratlon d'un
délai de trois ans, & compter de |'arrivée au foyer de !’ enfant de moins de trois ans, ou a I'expiration d'un
délat d'un an a compter de |'arrivée au foyer d'un enfant 4gé de trois ans ou plus qui n'a pas atteint I'dge
de la fin de l'obligation scolaire.

II. - La demande de congé parental doit &tre presentee au moins deux mois avant le début du congeé
demandé. Le congé parental est accordé par l'autorité de recrutement.

Sous réserve de régles particuliéres prévues a I'égard de certaines catégories de personnel par arréte
con]omt du ministre du budget, du ministre chargé de la fonction publique et du ministre intéressé, le
congé parental est accordé par périodes de six mois renouvelables. Les demandes de renouvellement
doivent &tre présentées deux mois au moins avant |’ explratlon de la période de congé parental en cours,
sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du congé parental.

La derniére période de congé parental peut étre Inférieure a six mois pour assurer le respect de
I'expiration des délais mentionnés ci-dessus.

Si une nouvelle naissance ou adoption intervient alors que I'agent bénéficie déja d'un congé parental,
l'intéressé a droit, du chef de son nouvel enfant, sans préjudice du bénéfice des dispositions de l'article
15, & un nouveau congé parental, pour une durée de trois ans au plus a compter de la naissance ou de
I'arrivée au foyer de I'enfant lorsque celui-cl est gé de moins de trois ans, et d'un an au plus a compter
de 'arrivée au foyer de I'enfant adopté lorsque celui-ci est 4gé de trois ans ou plus et n'a pas atteint I'age
de la fin de I'obligation scolaire. La demande doit en étre formulée deux mois au moins avant la date
présumée de la naissance ou de l'arrivée au foyer de 'enfant.

1I1. - La durée du congé parental est prise en compte dans sa tatalité la premiére année pu1s pour moitié
les années suivantes, pour le calcul de l'ancienneté ou de la durée de services effectifs emgees pour Ie
réexamen ou |'évolution des conditions de leur rémunération, pour l'ouverture des droits a congés prevus
au présent décret et des droits liés a la formation, pour le recrutement par la voie des concours prévus au
2° de I'article 19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée et pour la détermination du classement d'échelon
des lauréats de ces concours dans les corps de fonctionnaires de 'Etat,

1V. - L'autorité qui a accordé le congé parental peut faire procéder aux enc;uetes nécessaires pour
s'assurer que [‘activité de I agent bénéficiaire du congé est réellement consacrée a élever {'enfant. Sile
controle révéle que le congé n'est pas utilisé a cette fin, il peut y étre mis fin aprés que Pagent ait été
invité a présenter ses observations.
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Le congé parental cesse de plein droit en cas de décés de I'enfant ou de retrait de I'enfant place en vue de
son adoption.
L'agent en congé parental peut demander que la durée du congé soit écourtée en cas de nouvelle
naissance ou pour motif grave, notamment en cas de diminution des revenus du ménage.
V. - Au terme du congé parental de plein droit, I'agent est réemployé sur son précédent emploi, sous
réserve, pour Fagent recruté sur un contrat a durée déterminée, que le terme de celui-ci soit postérieur a
la date a laguelle la demande de réemploi est formulée et, dans ce cas, pour la période restant a courir
avant le terme du contrat. Dans le cas oli cet emploi ne peut lui &tre propose, 'agent est réemployé dans
un emploi équivalent, le plus prés possible de son dernier lieu de travail, assorti d'une rémunération au
moins equivalente,
Lorsqu'il est mis un terme au congé parental a la suite d'un contrdle administratif, I'agent est réemployé
dans les conditions prévues aux articles 32 et 33 du présent décret.
L'agent qui a réintégré son emploi ou un emploi équivalent ne peut prétendre & une nouvelle période de
congé parental du chef du méme enfant.
Le congé parental peut étre demandé a I'occasion de chague naissance ou de chaque adoption.

Article 19 bis

b Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 11 JORF 14 mars 2007

L'agent non titulaire a droit sur sa demande a un congé sans rémunération pour se rendre dans les
départements d'outre-mer, les collectivités d'outre-mer, la Nouvelle-Calédonie, ou a |'étranger en vue de
I'adoption d'un ou pluslewrs enfants, s'il est titulaire de {'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L.
225-17 du code de l'action sociale et des familles. Le congé ne peut excéder six semaines par agrément,
La demande de congé indiquant la date de début et la durée envisagée du congé doit étre formulée, par
lettre recommandée, au moins deux semaines avant le départ.
L'agent qui interrompt ce congé a le droit de reprendre ses fonctions avant la date prévue.

Article 19 ter

B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 14

I.-L'agent non titulaire en activité a droit 4 un congé de solidarité familiale lorsqu'un ascendant, un
descendant, un frére, une sceur, une personne partageant le méme domicile ou I'ayant désigné comme sa
personne de confiance au sens de ['article L. 1111-6 du code de la santé publique souffre d'une pathologie
mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et Incurable,
quelle qu'en soit la cause.
Ce congé non rémunéré est accordé sur demande écrite de I'agent, pour une durée maximale de trois
mois, renouvelable une fois.
La durée de ce congé ne peut &tre imputée sur la durée du congé annuel.
I1.-L'agent peut demander le bénéfice du congé de solidarité familiale :
1° Solt pour une péricde continue d'interruption d‘activité dont la durée maximale est celle mentionnée au
deuxiéme alinéa du I du présent article ;
2° Soit par périodes fractionnées d'au moins sept jours consécutifs dont la durée cumulée ne peut étre
supérieure & six mois ;
3° Soit sous forme d'un service & temps partiel dont la durée est de 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % du temps
de service que les agents exergant a temps plein les mémes fonctions doivent effectuer. Le service a
temps partiel est accordé pour une durée maximale de trois mois, renouvelable une fois.
IIL.-Le congé de solidarité familiale prend fin soit a ['expiration des périodes mentionnées au II, solt dans
les trois jours qui suivent le décés de la personne accompagnée, soit a la demande de l'agent.
IV.-L'allocation journalidre d'accompagnement d'une personne en fin de vie prévue aux articles L. 168-1 a
L. 168-7 du code de ta sécurité sociale est versée a I'agent.

Article 20

kB Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art, 15

L'agent non titulaire employé depuis plus d'un an a droit sur sa demande & un congé sans rémunération :
1° Pour élever un enfant 4gé de moins de huit ans, pour donner des soins a un enfant a charge, au
conjoint, au partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, & un ascendant 3 fa suite d'un
accident ou d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne ;
29 Pour suivre son conjoint ou le partenaire avec lequel il est Iié par un pacte civil de solidarité lorsque
celui~ci est astreint 4 établir sa résidence habituelle, 4 raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu
d'exercice des fonctions de l'agent non titulaire.
Ce congé est accordé pour une durée maximale de trois ans. Il peut étre renouvelé si les conditions
requises pour P'obtenir sont réunies.
Ce congé est accordé dans un délal maximal de deux mois a compter de la réception de la demande de
I'agent. Toutefois, en cas d'urgence liée a I'état de santé de I'enfant & charge, du conjoint, du partenaire
avec lequel I'agent est lié par un pacte civil de solidarité, ou de I'ascendant, le congé débute a la date de
réception de la demande de l'agent.

Article 20 bis

b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 16

I. - L'agent non titulaire bénéficie, sur sa demande, d'un congé de présence parentale. Ce congé est non
rémunérg.

Ce congé est accordé de droit & I'agent lorsque 1a maladie, {'accident ou le handicap d'un enfant a charge
présente une particuliére gravité rendant indispensables une présence soutenue auprés de lui et des soins
contraignants.
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La demande de bénéfice du droit a congé de présence parentale est formuiée par écrit au moins quinze
jours avant le début du congé. Elle est accompagnée d'un certificat médical qui atteste de la gravité de la
maladie, de |'accident ou du handicap et de la nécessité de |la présence soutenue d'un parent et de soins
contraignants, en précisant la durée pendant lagquelle s'impose cette nécessité. En cas d'urgence liée a
I'état de santé de I'enfant, le congé débute a la date de la demande ; I'agent non titulaire transmet sous
guinze jours le certificat médical requis.
La durée de congé de présence parentale dont peut bénéficler I'agent pour un méme enfant et en raison
d'une méme pathologie est au maximum de trois cent dix jours ouvrés au cours d'une période de trente-
six mois. Chacun de ces jours de congé ne peut étre fractionné. Ils ne peuvent &tre imputés sur les
congés annuels.
La durée initiale de la période de bénéfice du droit & congé de présence parentale est celle de la necessité
de présence soutenue et de soins contraignants définie dans le certificat médical.
AU terme de cette durée initiale, ou en cas de rechute ou de récidive de la pathologie qui affecte I'enfant,
le bénéfice du droit & congé peut &tre prolongé ou rouvert pour une nouvelle période sur présentation
d'un certificat médical le justifiant, dans la limite des trois cent dix jours et des trente-six mois
susmentionnés, Le décompte de la période de trente-six mois s'effectue a partir de la date Initiale
d'ouverture du droit & congé.
Si la durée de bénéfice du droit au congé de présence parentale consenti @ I'agent excéde six mois, la
pathologie et la nécessité de présence soutenue et de soins contraignants font tous les six mois 'objet
d'un nouvel examen qui donne lieu & un certificat médical transmis sans délai a l'autorite dont reléve
I'intéressé.
En cas de nouvelle pathologie affectant 'enfant, de méme qu'en cas de rechute ou de récidive de la
pathologie initialement traitée, un nouveau droit a congé est ouvert a l'issue de la période de trente-six
mois.
Pendant les périodes de congé de présence parentale, I'agent n'acquiert pas de droits a pension.
II. - L'agent bénéficiaire du droit 3 congé communique par écrit a I‘autorité dont il reléve le calendrier
mensue! de ses journdes de congé de présence parentale, au plus tard quinze jours avant le début de
chaque maois. )
Lorsqu'il souhaite prendre un ou plusieurs jours de congé de présence parentale ne correspondant pas a
ce calendrier, I'agent en informe ['autorité au moins quarante-huit heures a l'avance.
III. - L'autorité qui a accordé le congé de présence parentale fait procéder aux enguétes nécessaires pour
s'assurer que l'activité du bénéficiaire du cangé est réellement consacrée a donner des soins a son enfant.
Si le contrdle révéle que le congé n'est pas utilisé a cette fin, il peut y &tre mis fin aprés que l'intéressé a
été invité a présenter ses observations.
IV. - Si le titulaire du droit au congé de présence parentale renonce au bénéfice de la durée restant a
courir de ce congé, il en informe l'autorité dont il reléve avec un préavis de quinze jours. Le droit a congé
de présence parentale cesse de plein droit en cas de décés de {'enfant.
V. - L'agent non titulaire bénéficiaire du droit au congé de présence parentale conserve le bénéfice de son
contrat ou de son engagement, dans les conditions de réamploi définies aux articles 32 et 33.

Article 21
Dans la mesure ol les nécessités du service le permettent, I'agent non titulaire peut solliciter pour raisons
de famille I'octroi d'un congé sans rémunération dans la limite de quinze jours par an.

Article 22

B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 17

{'agent non titulaire employé pour une durée indéterminée peut solliciter, dans la mesure compatible avec
Fintérét du service, un congé sans rémunération pour convenances personnelles, a condition de ne pas
avoir bénéficié, d'un congé pour création d'entreprise ou d'un congé pour formation professionnelle d'une
durée d'au meins six mois dans les six ans qui précédent sa demande de congé.
Ce congé est accordé pour une durée maximale de trois ans renouvelable, dans la limite d'une durée
totale de dix années pour ['ensemble des contrats conclus avec les administrations mentionnées a l'article
2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée,
La demande initiale de ce congé doit étre adressée a |"administration par lettre recommandée avec accusé
de réception au moins deux mois avant le début du congé,

Article 23

B Modifi€ par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 18

L'agent non titulaire peut solliciter dans la mesure permise par le service un congé sans rémunération
pour la création d'une entreprise s'il se propose de créer ou de reprendre une entreprise au sens de
l'article L. 351-24 du code du travall. La durée de ce congé est d'un an rencuvelable une fois.
La demande de congé indiguant la date de début et la durée de celui-ci ainsi que fa nature de I'activité de
I'entreprise qu'il est prévu de créer ou de reprendre doit étre adressée a ['administration au moins deux
mois avant le début du congé par lettre recommandée avec accuse de réception.

Article 24

B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 19

I. - Pour les congés faisant I'objet des articles 20, 22 et 23, 'agent sollicite, au moins trois mois avant le
terme du congé, le renouvellement de son congé ou sa demande de réemploi par lettre recommandée

avec accusé de reception.
1. - Si 'agent, physiquement apte, a solficité son réemploi dans le délai mentionné au I, il est réempioyé,
au terme du congé, dans les conditions définies a I'article 32,
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Si l'agent n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai mentionné au I, ['agent est présumé renoncer a
son emplot. L'administration informe sans délai par écrit ['agent des conséquences de son silence. En
absence de réponse de l'agent dans un délal de quinze jours a compter de la réception de ce courrier, il
est mis fin, de plein droit et sans indemnités, au terme du congé, au contrat de 'agent.

II1. - L'agent peut demander, dans les mémes conditions que celles prévues au I, qu'il soit mis fin au
congé avant le terme initialement fixé. Cette demande est adressée a I'administration en respectant un
préavis de trois mois au terme duquel I'agent est réemployé dans les conditions définies a I'article 32.
Toutefois, en cas de motif grave, notamment en cas de diminution des revenus du ménage, les conditions
de réemploi définies a I'article 32 s'appliquent dés réception par |'administration de la demande de
réemploi de l'agent.

& Titre VI : Absences résultant d'une obligation légale. (abrogée)

s Titre VI : Absences résultant d'une obligation légale et des activités
dans une réserve

Article 25
b Modifié par Décret n®2007-338 du 12 mars 2007 - art. 15 JORF 14 mars 2007

L'agent non titulaire appelé & exercer les fonctions de membre du Gouvernement ou a remplir un mandat
de membre de I'Assernblée nationale ou du Sénat ou du Parlement européen est placé en congé sans
traitement pendant I'exercice de ses fonctions ou pour a durée de son mandat.

Al terme de ses fonctions ou de son mandat, l'agent est réintégré 4 sa demande, dans son précédent
emploi ou un emploi analogue assorti d'une rémunération identique, dans les deux mols suivant la date a
laquelle il a avise son employeur,

Article 26
¥ Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 20

1'agent non titulaire qui accomplit les obligations du service national actif est ptacé en congé sans
traitement. L'agent libéré du service national est réemployé, s'il en a formulé |la demande par lettre
recommandée au plus tard dans le mois suivant sa libération, sur son précédent empioi ou dans un emploi
équivalent dans les conditions de réemploi définies aux articles 32 et 33 ci-dessous.

L'agent non titulaire qui accomplit une période d'instruction obligatoire est mis en congé avec traitement
pour la durée de cette période.

'agent non titulaire qui accomplit soit une période d'activité dans la réserve operationnelle sur son temps
de travail pour une durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par année civile, soit une période
d‘activité dans la réserve de sécurité civile d'une durée inférieure ou égale a quinze jours cumulés par
année civile est mis en congé avec traitement pour la durée de la période considérée et en congé sans
traitement pour la période excédant ces durées.

L'agent non titulaire qui accomplit sur son temps de travail une péricde d'activité ou de formation dans la
réserve sanitaire mentionnée a 'article L. 3132-1 du code de |la santé publigue est placé en congé avec
rémunération pendant toute la durée de la période considérée. Les dispasitions des chapitres II & V du
titre IIT du livre Ier de la troisiéme partie du code de la santé publique lui sont applicables durant cette
période.

Au terme d'une période d'activité dans I'une des réserves mentionnées au présent article, 'agent est
réemployé sur son précédent emploi ou un emploi équivalent, dans les conditions de réemploi définies aux
articles 32 et 33 ci-dessous.

Les périodes d'activité dans ces réserves sont prises en compte pour {a détermination des droits & congé
annuel.

# Titre VII : Condition d'ouverture des droits soumis a condition
d'ancienneté

Article 27
B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art, 22
Lorsque le contrat est conclu pour une durée déterminée, les congés prévus aux titres II1, IV, V et VI ne

peuvent étre attribués au-dela de la période d'engagement restant a courir.
Article 28

B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 23
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I. - Les congés prévus aux articles 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19 ter, 20 bis, 21 et 26 sont pris en compte
pour la détermination de la durée de services requise pour ['ouverture des droits A conges prévus aux
titres III, IV et V et au travail & temps partiel.
Les congés non énumérés a l'alinéa ci-dessus ne font pas perdre l'ancienneté acquise avant leur octroi.
II. - Pour les agents recrutés pour. répondre & un besoin temporaire, la durée de service requise pour
I'ouverture des drolts a conges prévus aux articles 12, 14, 15 est calculée compte tenu de l'ensemble des
services accomplis auprés de |'administration d'Etat ou de I’ établissement public ayant recruté {'agent, y
compris ceux effectués avant une interruption de fonctions sous réserve que celle-ci n'excéde pas quatre
mais.
1a durée de service requise pour l'ouverture des drolts & congés non mentionneés 3 I'alinéa précédent est
décomptée & compter de la date a laquelle le contrat en cours a été initialement conclu, méme si depuis
lors il a été renouvelé,
III. - Pour les agents recrutés pour répondre & un besoin permanent, la durée de service requise pour
Fouverture des droits a conges prévus aux titres I1I, IV et V est calcutée compte tenu de l'ensemble des
services accomplis auprés de 'administration de I'Etat ou de I'établissement public ayant recruté 'agent, y
compris ceux effectuds avant une interruption de fonctions sous réserve que celle-ci n'excéde pas quatre
mois.

Article 28-1

B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 24

Lorsque les agents sont recrutés en application de l'article L. 1224-3 du code du travall susmentlonnee,
les services effectués auprés de leur employeur précédent sont assimilés, pour l'ouverture des droits a
formatlon et & congés, ainsi que, le cas échéant, pour l'application des tltres IX, XI et XII du présent
décret, A des services accomplis auprés de la personne publique concernée,

Article 29 (abrogé)

B Modifié par Décret n®2000-1129 du 20 novembre 2000 - art. 3 JORF 25 novembre 2000
B Abrogé par Décret n®2014-364 du 21 mars 2014 - art. 25
Article 30 (abrogé)
-] Abrogé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art, 25
Article 31

Pour le décompte des périodes de référence prévues au présent titre toute journée ayant donné lieu a
rétribution est décomptée pour une unité quete que soit la durée dutilisation journaliére.
Article 31-1

B Créé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 26

La durée des congés prévus aux articles 10, 11, 12, 13, 14, 15, 19 ter, 20 bis, 21 et 26 est prise en
compte pour la détermination de |'ancienneté ou de la durée de services effectifs exlgees pour le
réexamen ou I'évolution des conditions de rémunération, pour l'ouverture des droits liés a la formation,
pour le recrutement par la voie des concours prévus au 2° de |'article 19 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée et pour la détermination du classement d'échelon des lauréats de ces concours dans les corps de
fonctionnaires de |'Etat.

p Titre VIII : Condition de réemploi

Article 32
b Medifié par Décret n®2007-338 du 12 mars 2007 - art. 19 JORF 14 mars 2007

A llissue des congés prévus au titre IV, aux articles 20, 20 bis, 21, 22 et 23 du titre V et a Farticle 26 du
titre VI, les agents physiquement aptes et qui remplissent toujours les conditions requises sont
reemployes sur leur emplot ou occupation précédente dans la mesure permise par le service. Dans le cas
contraire, ils dlsposernt d'une priorité pour étre réemployés sur un emploi ou occupation similaire assorti
d'une rémunération équivalente,

Article 33

b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art, 42

Les cas de réemploi des agents contractuels prévus au present titre ne sont applicables qu'aux agents
recrutés par contrat 4 durée indéterminée ou par contrat & durée déterminée lorsque le terme de celui-ci
est postérieur a la date 3 laquelle la demande de réemploi est formulée et pour la période restant & courir
avant le terme de ce contrat.

p Titre VIII bis : Mobilite

Article 33-1
B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art, 28
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] Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

1.-L'agent non titulaire employé paur une durée indéterminée peut, avec son accord, &tre mis a
disposition.
I1.-La mise & disposition est la situation de I'agent qui est réputé occuper son emploi, continue a percevoir
la rémunération afférente & celui-ci, mais exerce des fonctions hors du service au sein duquel il a vocation
a servir.
Dans cette situation, I'agent demeure régi par les dispositions du présent décret et par les dispositions
particuliéres qui lui sont applicables dans sa situation d'origine. L'autorité de |'administration d'origine
exerce le pouvoir disciplinaire, le cas échéant sur demande de I'administration ou l'organisme d'accueil.
II1.-La mise a disposition peut intervenir auprés :
1° Des administrations de P'Etat et de ses établissements publics ;
2° Des organismes contribuant a la mise en oeuvre d'une politique de I'Etat pour |'exercice des seules
missions de service public confiées a ces organismes ;
3° Des organisations internationales intergouvernementales ;
4° D'un Etat étranger. La mise & disposition n'est cependant possible dans ce cas que si I'agent conserve,
par ses missions, un lien fonctionnel avec l'administration d'origine ;
5° Pes collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;
6° Des établissements mentionnés & I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives & la fonction publlque hospitaliere.
1V.-La mise & disposltion donne lieu & remboursement. Il peut &tre dérogé a cette régle :
1° Lorsqu'elle est prononcée auprés d'une administration de |'Etat ou auprés d'un de ses établissements
publics administratifs ;
2¢ Lorsque ['agent est mis & disposition d'une organisation internationale intergouvernementale ou d'un
Etat etranger
La mise a disposition ne peut intervenir qu'aprés signature d'une convention passée entre ['administration
gestionnaire et I'organisme d'accueil. Cette convention définit notamment la durée de la mise a
disposition, les conditions de son rencuvellement, la nature et le niveau des activités exercées par l'agent,
ses conditions d'emploi et les modalités du contrdle et de I'"évaluation desdites activités. Elle prévoit
également, le cas échéant, les modalités de remboursement, par Forganisme d'accueil, de la
rémuneration pergue par l'agent.
v.-Durant sa mise a disposition, I'agent est placé sous l'autorité directe du responsable de I'administration
ou de l'organisme auprés duquel 1l exerce ses fonctions. L'organisme d'accueil fixe les conditions de travail
des personnels mis a dlsposmon auprés de lui.
VI.-La durée de la mise & disposition ne peut excéder trois ans. Elle peut &tre renouvelée dans la méme
limite, sans que sa durée totale ne puisse excéder dix ans.
La mise a dlSpOSItiOﬂ peut prendre fin, avant |'expiration de sa durée, 3 la demande de V'agent, de
!admmlstratlon d'origine ou de I'administration ou de I'organisme d'accueil, sous réserve des régles de
préavis prévues par la convention de mise a disposition. Toutefois, en cas de faute disciplinaire, il peut
&tre mis fin a la mise a disposition sans préavis, par accord entre ['administration gestionnaire et
'administration ou I'organisme d'accueil.
A Fissue de sa mise & dlSpOSItlon l‘agent est réemployé pour exercer les fonctions dont il était
précédemment chargé ou, a défaut, sur un poste équivalent de son administration d'origine.
VII.-Chaque administration établit un état faisant apparaitre le nombre de ses agents contractuels mis a
disposition ainsi que leur repartltlon entre les organismes bénéficiaires. Cet état est inclus dans le rapport
annuel aux comités techniques prévu & Farticle 37 du décret n® 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux
comités techniques.

Article 33-2

b Créé par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 20 JORF 14 mars 2007

L'agent non titulaire employé pour une durée indéterminée peut solliciter, sous réserve des nécessités de
service, un congé de mobilité.
Ce congé sans rémunération peut étre accordé pour une durée maximale de trois ans renouvelable, dans
la limite d'une durée totale de six ans, lorsque 'agent est recruté par une autre persenne morale de droit
public qui ne peut le recruter lmtlalement que pour une durée déterminge.
L'agent doit solliciter de son administration d'erigine le renouvellement de son congé ou sa demande de
reemplo; par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, au moins deux mois avant le terme
du congé. L'agent est réemployé, selon les nécessités du service, dans les conditions prévues aux articles
32 et 33.
L'agent qut au terme du congé, n'a pas exprimé son intention dans le délai susmentionné, est présumé
renoncer & son emplcu A ce titre, il ne peut percevoir aucune indemnite.
Un congé de méme nature ne peut étre accordé que si l'intéressé a repris ses fonctions pendant trois ans
au meins.

Article 33-3

B ' Créé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art, 29

L'agent contractuel recruté pour repondre a un besoin permanent bénéficie, sur sa demande, d'un conge
sans rémunération lorsqu'l est admis & suivre soit un cyele préparatoire 8 un concours donnant acces a
un des emplois de fonctionnaires mentionnés a l'article 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, a un emploi
militaire, de fonctionnaire des assemblées parlementaires ou de magistrat de I'ordre judiciaire ou aun
emploi de la fonction publigue internationale, soit une période probatoire ou une période de scolarite
préalable & une nomination dans I'un de ces emplois.

https://www.legifrance.gouv.fi/affichTexte.do?cid Texte=LEGITEXT000028770002&... 24/10/2018




Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables a... Page 15 sur 24

Ce congé est accordé pour la durée du cycle préparatoire, du stage et, le cas échéant, celle de fa scolarité
préalable au stage. Il est renouvelé de droit lorsque ces périodes sont prolongées.

Si, a l'issue du stage, I'agent est titularisé, il est mis fin de plein droit & son contrat sans indemnité ni
préavis,

Si I'agent n'est pas admis au concours, a l'issue du cycle préparatoire, ou n'est pas titularisé a l'issue du
stage, il est réemployé dans les conditions définies & I'article 32. Pour les agents recrutés par contrat a
durée déterminée, ce réemplol s'applique pour la durée de I'engagement restant & courir,

s Titre IX : Travail a temps partiel

Article 34
3 Modifié par Décret n® 2016-308 du 17 mars 2016 - art. 2 (V)

L'agent non titulaire en activité, employé depuis plus d'un an a temps complet, peut sur sa demande,
sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des
possibilités d*aménagement de I'organisation du travail, étre autorisé a accomplir un service a temps
partiel selon les modalités prévues au présent titre.
Les refus opposés & une demande de travail & temps partiel doivent étre précédés d'un entretien et
motivés dans les conditions définies par les articles L. 211-2 a L. 211-7 du code des relations entre le
public et {'administration.
La durée du service & temps partiel que 'agent non titulaire peut 8tre autorisé a accomplir est fixée a 50
%, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % de la durée du service gue les agents exercant a temps plein les mémes
fonctions doivent effectuer en application des dispositions de I'article 1er ou de l'article 7 du décret n®
2000-815 du 25 aofit 2000 relatif 8 I'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction
publique de I'Etat. La durée du service & temps partiel peut étre accomplie dans un cadre annuel sous
réserve de l'intérét du service,
L'agent qui enseigne dans les écoles du premier degré ne peut étre admis au bénéfice du travail a temps
partiet que s'il accepte une durée hebdomadaire de travail égale & la moitié de la durée des obligations
hebdomadaires définie pour son service.
Pour les personnels des établissements d'enseignement du second degré qui, relevant d'un régime
d'obligations de service défini en heures hebdomadaires, exercent a temps partiel, [a durée du service est
aménagée de facon a obtenir un nombre entier d'heures hebdomadaires, correspondant a la quotité de
temps de travail choisie et qui ne peut correspondre & une quotité de travail inférieure a 50 % ni
supérieure a 90 %. La durée de ce service a temps partiel peut &tre accomplie dans un cadre annuel sous
réserve de l'intérét du service.
Les personnels relevant d'un régime d'obligations de service dont la quotité de temps de travail est
aménagée enkre 80 % et 90 % pergoivent une fraction de rémunération calculée en pourcentage selon la
formule suivante :
(Quotité de temps partiel aménagée en pourcentage d'un service a temps complet x 4/7) -+ 40.
Pour e calcul de cette fraction de rémunératian, il est retenu un pourcentage exprimé avec un chiffre
aprés la virgule.

Article 34 his

b Modifié par Décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 - art. 41

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel selon les quotités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 % est
accordée de plein droit aux agents contractuels :

1° Lorsqu'ils sont employés depuis plus d'un an a temps complet ou en équivalent temps plein a l'occasion
de chague naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de {'enfant ou de chaque adoption jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans & compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopte ;

2° Lorsqu'ils relévent des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10 et 11 de l'article L. 5212-13 du code
du travail, aprés avis du médecin de prévention. Cet avis est réputé rendu lorsque ce médecin ne s'est
pas prononcé au terme d'un délai de deux mois a compter de la date de la saisine ;

39 pour donner des soins a leur conjoint, & un enfant a charge ou a un ascendant atteint d'un handicap
nécessitant la présence d'une tlerce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave ;

4° (Abroge)

Pour les personnels enseignants, les personnels d'éducation et de documentation des écoles et des
établissements d'enseignement ainsi que pour les persennels d'orientation en service dans les centres
d'information et d'orientation, le bénéfice du temps partiel de droit pour raisons familiales ne peut étre
accordé en cours d'année scolaire qu'a I'issue du congé de maternité, du congé de paternité ou du congé
d'adoption prévus a l'article 15 du présent décret, soit aprés la naissance ou !'arrivée au foyer de {'enfant
adopté ou lors de la survenance des événements prévus au 3° du présent article ou du congé parental
prévu a 'article 19. Sauf cas d'urgence, la demande doit &tre présentée au molns deux mois avant le
déhut de |a période d'exercice a temps partiel de droit.

Pour les agents dont fes fonctions comportent 'exercice de responsabilités ne pouvant par nature étre
partagées et de ce fait iIncompatibles avec un service a temps partiel, le bénéfice du temps partiel de droit
pour raisons familiales est subordonné a une affectation dans d'autres fonctions de niveau équivalent.
L'exercice d'un service & temps partiel accordé de droit pour raisons familiales est aménage, pour les
personnels relevant d'un régime d'obligations de service, dans les conditions suivantes :

1° Pour les personnels des établissements d'enselgnement du second degré relevant d'un régime
d'obligations de service défini en heures hebdomadaires, bénéficiant d'un temps partiel de droit, la durée
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du service est aménagée de fagon & obtenir un nombre entier d'heures correspondant a la guotité de
temps de travall choisie. La durée de ce service a temps partiel peut &tre accomplie dans un cadre annuel
sous réserve de I'intérét du service.

2° Pour les personnels relevant d'un régime d'obligations de service exergant leurs activités dans les
écoles du premier degré, bénéficiant d'un temps partiel de droit, la durée du service hebdomadaire est
aménagée de fagon a obtenir un nombre entier de demi-journées hebdomadaires correspondant a Ia
quotité de temps de travail choisie. Les intéressés effectuent un service réduit d'au moins deux demi-
journées par rapport & un temps complet. La durée de ce service & temps partiel peut &tre accomplie dans
un cadre annuel sous réserve de l'intérét du service,

La rémunération est calculée dans les conditions prévues au premier alinéa de 'article 39 du présent
décret, sauf sl les régles d'aménagement des horaires définies dans le présent article conduisent la
quotité de temps de travail des intéressés a dépasser 80 %. La rémunération est alors calculée dans les
conditions prévues a |'article 34 du présent décret,

Article 35 (abrogé)

B Abrogé par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 22 JORF 14 mars 2007
Article 36
B Modifié par Décret n°2003-1307 du 26 décembre 2003 - art. 9 JORF 30 décembre 2003

{'autorisation d'assurer un service & temps partiel est accordée pour une période comprise entre six mois
et un an, renouvelable, pour ia méme durée, par tacite reconduction dans la limite de trois ans. A l'issue
de cette période de trois ans, le renouvellement de I'autorisation de travail & temps partiel doit faire
'objet d'une demande et d'une décision expresses.
La réintégration & temps plein ou la modification des conditions d'exercice du temps partiel peut intervenir
avant I'expiration de la période en cours, sur demande des intéressés présentée au moins deux mois
avant la date souhaitée, Toutefois, la réintégration a temps plein peut intervenir sans délai en cas de
motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement
dans la sltuation familiale.
Pour les personnels enseignants, les personnels d'éducation et de documentation des écoles et des
établissements d'enseignement ainsi que pour les personnels d'orlentation en service dans les centres
d'information et d'orientation, I'autorisation d'assurer un service a temps partiel ne peut &tre donnée que
pour une période correspondant & une année scolaire. Cette autorisation est renouvelable, pour la méme
durée, par tacite reconduction dans la limite de trois années scolaires. Au-dela de cette période de trois
anndes scolaires, le rencuvellement de I'autorisation de travall & temps partiel doit faire I'objet d'une
dermnande et d'une décision expresses. Les demandes d'octroi ou de renouvellement de |'autorisation
d'assurer un service 3 temps partiel ainsi que les demandes de réintégration a temps plein prennent effet
au ler septembre. La demande des intéressés doit &tre présentée avant le 31 mars preécédant I'ouverture
de I'année scolaire, sauf dans le cas d'une réintégration a temps plein pour motif grave.
Pendant la durée d'une formation au cours de laquelle est dispensé un enseighement professionnel
incompatible avec un service a temps partiel, l'autorisation d*accomplir un tel service est suspendue et
I'intéressé est rétabli dans les droits d'un agent non titulaire exergant ses fonctions a temps plein.
Lorsque |'autorisation d'assurer un service a temps partiel est donnée & un agent recruté par contral &
durée déterminée, elle ne peut I'étre pour une durée supérieure & la durée du contrat restant a accomplir.
A llissue de la période de travail & temps partiel, son bénéficiaire est admis & occuper a temps plein son
emploi ou a défaut un emploi analegue,
Dans le cas ol la possibilité d'emploi a temps plein n'existe pas, l'intéressé est, compte tenu des
nécessités de fonctionnement du service, maintenu & titre exceptionnel dans des fonctions a temps
partiel,
Les dispositions du présent article ne peuvent faire obstacle a ['application des dispositions contractuelies
relatives a la durée d'engagement des intéressés ni aux dispositions reglementaires relatives au
licenciement.

Article 37

b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

Les agents contractuels autorisés a travailler & temps partiel peuvent bénéficier, lorsque l'intérét du
service I'exige, du versement d'heures supplémentaires dans les conditions prévues par le décret n®
2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.
Toutefois, par dérogation aux articles 7 et 8 de ce décret, le montant de I'heure supplémentaire applicable
A ces agents est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et de
Mndemnité de résidence d'un agent au méme indice exer¢ant a temps plein. :
Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne peut excéder un pourcentage du contingent
mensuel prévu 3 l'article 6 du décret du 14 janvier 2002 égal a la quotité de travail fixée a l'article 34 du
présent décret effectuée par 'agent.

Article 38 (abrogé)

b Abrogé par Décret n®2007-658 du 2 mai 2007 - art. 20 (Ab) JORF 3 mai 2007

Article 39
L'agent non titulaire exercant ses fonctions a temps partiel pergoit une fraction du traitement ou du
salaire ainsi que, le cas échéant, des primes et indemnités de toutes natures y afférentes, de {'indemnité
de résidence et du supplément familial de traitement. Cette fraction correspond, selon le cas, a l'une de
celles prévues a l'article 34 du présent décret.
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Toutefois, dans le cas des services représentant BO p. 100 ou 90 p. 100 du temps plein, cette fraction est
égale respectivement & six septiémes et trente-deux trente-cinquiémes.
La prime de transport et les indemnités pour frais de déplacement sont percues au taux plein par l'agent
non titulaire autorisé & travailler & temps partiel, et le supplément familial de traitement qui lui est versé
ne peut &tre inférieur au montant minimal versé & I'agent travaillant a temps plein avec la méme charge
d'enfants.

Article 40

B Modifié par Décret n®2014-364 du 21 mars 2014 - art. 32

Pour le calcul de I'ancienneté ou de 1a durée de services effectifs exigées pour le réexamen ou |'évolution
des conditions de rémunération, pour les droits liés & la formation, pour le recrutement par la voie des
concours prévus au 2° de l'article 19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, les services a temps partiel
sont assimilés 3 des services a temps plein et pour la détermination du classement d'échelon des laureats
de ces conceours dans les corps de fonctionnaires de |'Etat.
L'agent non titulaire autorisé a travailler 3 temps partiel a droit aux congés prévus aux titres IT1, IV, V et
VI du présent décret.
L‘agent non titulaire qui bénéficie d'un congé pour accident du travail ou pour maladie professionnelle ou
d'un congé de maladie ou de grave maladie, pendant une période ol il a été autorisé & assurer un service
4 temps partiel, pergoit une fraction des émoluments auxquels il auralt eu droit dans cette situation s'il
travalllait & temps plein, déterminée dans les conditions fixées a |'article 34 ci-dessus. A l'issue de la
période de travail & temps partiel, l'intéressé qui demeure en conge recouvre les droits de |'agent
exercant ses fonctions a temps plein, s'it n'a pas demandé le renouvellement de 'autorisation d'exercer
ses fonctions a temps partiel dans les délais prévus a l'article 36 ci-dessus.
L'autorisation d'accomplir un service & temps partiel est suspendue pendant la durée d'un congé de
maternité, de paternité ou d'adoption. Le bénéficiaire de tels congés est, en conséquence, rétabli durant
la durée de ces congés, dans les droits d'un agent exergant ses fonctlons a temps plein.

Article 40-1

b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

I.-les agents contractuels exergant leurs fonctions dans les conditions prévues par les articles 34 4 40 du
présent décret peuvent &tre autorisés & assurer un service a temps partiel annualisé dans les conditions
prévues par le décret n® 2002-1072 du 7 ao{lt 2002 relatif au temps partiel annualisé dans la fonction
publique de I'Etat, selon les modalités définies au II.
II.-Les agents contractuels pergoivent mensuellement une rémunération brute égale au douziéme de leur
rémunération annuelle brute. Celle-ci est calculée selon les principes définis a I'article 39 du présent
décret en fonction du rapport entre la durée annuelle du service effectuée et de la durée résuitant des
obligations annuelles de service fixées en application des dispositions de I'article 1er ou de I'article 7 du
décret n® 2000-815 du 25 aolit 2000 relatif a 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans fa
fonction publique de I'Etat, pour les agents exergant & temps plein les mémes fonctions.

Article 41
Les familles dont les enfants bénéficlent de la priorité d'accés aux équipements coliectifs publics et privés
conservent cette priorité au cas ol les parents exercent leur activité a temps partiel dans le cadre du
présent décret.

Article 42

b Modifié par Décret n®2007-338 du 12 mars 2007 - art. 25 JORF 14 mars 2007

parmi les dispositions du présent titre, seuls I'article 37 et le premier alinéa de |'article 40 sont applicables
a I'agent non titulaire recruté a temps incomplet. Toutefois, pour I'application du premier alinéa de 'article
40, les périodes d'activité d'une durée inférieure a un mi-temps sont comptabilisées proportionnellement
au temps de travail effectivement accompli.

b Titre IX bis : Cessation progressive d'activité. (abrogé)

Article 42-1 (abrogé)

B Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 26 JORF 14 mars 2007
B Abrogé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 33

Article 42-2 (abroge)
b Créé par Décret n°95-178 du 20 février 1995 - art. 1 JORF 22 février 1995
b Abrogé par Décret n®2014-364 du 21 mars 2014 - art. 33

Article 42-3 (abrogé)
b Créé par Décret n°95-178 du 20 février 1995 - art. 1 JORF 22 février 1995
B Abrogé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 33

Article 42-4 (abroge)
b Modifié par Décret n®2007-338 du 12 mars 2007 - art. 27 JORF 14 mars 2007
B Abrogé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 33
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Article 42-5 {abrogé)

B Créé par Décret n°95-178 du 20 février 1995 - art. 1 JORF 22 février 1995
B Abrogé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 33
Article 42-6 (abrogé)
] Créé par Décret n°2003-1307 du 26 décembre 2003 - art. 13 JORF 30 décembre 2003
B Abrogé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 33

b Titre IX ter ; Cessation totale d'activité. (abrogé)

Article 42-7 (abrogé)
2 Créé par Décret n°2003-1307 du 26 décembre 2003 - art. 17 JORF 30 décembre 2003
B Abrogé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 33

p Titre X : Suspension et discipline

Article 43
b Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 28 JORF 14 mars 2007
B Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art, 29 JORF 14 mars 2007

En cas de faute grave commise par un agent non titulaire, qu'il s'agisse d'un manquement a ses
obligations professionnelles ou d'une infraction de droit commun, l'auteur de cette faute peut étre
suspendu par l'autorité définie a 'article 44. La durée de la suspension ne peut toutefois excéder celle du
contrat.

L'agent non titulaire suspendu conserve sa rémunération et les prestations familiales obligatoires. Sauf en
cas de poursuites pénales, I'agent ne peut étre suspendu au-dela d'un délai de quatre mois. Si, a
I'expiration de ce délai, aucune décision n'a été prise par l'autorité precitée, l'intéressé, sauf s'il fait I'objet
de poursuites pénales, est rétabli dans ses fonctions,

L'agent non titulaire qui, en raison de poursuites pénales, n'est pas rétabli dans ses fonctions peut subir
une retenue qui ne peut &tre supérieure a la moitié de la rémunération mentionnée a l'alinéa précédent. Il
continue, néanmoins, & percevoir la totalité des suppléments pour charge de famille.

Article 43-1
b Créé par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 29 JORF 14 mars 2007

Tout manquement au respect des obligations auxquelles sont assujettis les agents publics, commis par un
agent non titulaire dans |'exercice ou a 'occasion de I'exercice de ses fonctions, est constitutif d'une faute
I'exposant & une sanction disciplinaire, sans préjudice, le cas échéant, des pelnes prévues par le code
pénal.

Article 43-2

b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre appliquées aux agents contractuels sont les suivantes :
1° L'avertissement ;
2° Le bldme ;
30 |'exclusion temporalre des fonctions avec retenue de traitement pour une durée maximale de six mois
pour les agents recrutés pour une durée déterminée et d'un an pour les agents sous contrat a durée
indétermineée ;
40 Le licenciement, sans préavis ni indemnité de licenciement.
La décision pronongant une sanction disciplinaire doit étre motivée.
Article 44

b Modifié par Décret n°2007-338 du 12 mars 2007 - art. 28 JORF 14 mars 2007

Le pouvoir disciplinaire appartient & l'autorité ayant le pouveir de procéder au recrutement.

La délégation du pouvoir de procéder au recrutement emporte celie du pouvolr disciplinaire, Toutefois, le
pouvoir disciplinaire peut, en ce qui concerne les sanctions de 'avertissement et du bldme, étre délégué
indépendamment du pouvoir de procéder au recrutement, et le pouvoir de procéder au recrutement
indépendamment du pouvoir disciplinaire.

{*agent non titulaire a I'encontre duquel une sanction disciplinaire est envisagée a droit a la
communication de I'intégralité de son dossier individuel et de tous documents annexes et a se faire
assister par les défenseurs de son choix.

L'administration doit informer l'intéressé de son droit 8 communication du dossier.

¥ Titre X : Discipline. (abrogé)

https://www.legifrance.gouv.fi/affichTexte.do?cid Texte=L. EGITEXT000028770002&... 24/10/2018




Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables a... Page 19 sur 24

s Titre XI : Fin du contrat - Licenciement

Article 44-1
b Créé par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 34

A l'expiration du contrat, I'administration délivre a I'agent un certificat qui contient exclusivement les
mentions suivantes :

1° La date de recrutement de |'agent et celle de fin de contrat ;

2° Les fonctions occupées par I'agent, la catégorie hiérarchique dont elles relevent et la durée pendant
laquelle elles ont été effectivement exercees ;

3° Le cas échéant, les périodes de congés non assimilées a des périodes de travail effectif.

$ Chapitre Ier : Fin du contrat

Article 45
-] Modifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 9

Lorsque I'agent non titulaire est recruté par un contrat a duree déterminée susceptible d'étre
renouvelé en application des dispositions législatives ou réglementaires qui lui sont applicables,
I'administration lui notific son intention de renouveler ou non |'engagement au plus tard :

- huit jours avant le terme de I'engagement pour l'agent recruté pour une durée inférieure a six mois ;
- un mois avant le terme de I'engagement pour 'agent recruté pour une durée supérieure ou égale &
six mois et inférieure a deux ans ;

- deux mois avant le terme de Pengagement pour ['agent recruté pour une durée supérieure ou ¢gale
a deux ans ;

- trois mois avant le terme de I'engagement pour |'agent dont le contrat est susceptible d'étre
renouvelé pour une durée indéterminée en application des dispositions législatives ou réglementaires
applicables.

La notification de la décision doit &tre précédée d'un entretien lorsque le contrat est susceptible d'étre
reconduit pour une durée indéterminée ou lorsque la durée du contrat ou de I'ensemble des contrats
conclus pour répondre & un besoin permanent est supérieure ou égale a trois ans.

Pour la détermination de la durée du délai de prévenance, les durées d'engagement mentionnées aux
deuxiéme, troisidme et quatrime alinéas sont décomptées compte tenu de ['ensemble des contrats
conclus avec 'agent, y compris ceux effectués avant une Interruption de fonctions, sous réserve que
cette interruption n'excéde pas quatre mois et qu'elle ne soit pas due a une démission de l'agent.
Lorsqu'il est proposé de renouveler le contrat, I'agent non titulaire dispose d'un délai de huit jours
pour faire connaitre, le cas échéant, son acceptation. En cas de non-réponse dans ce délai, |'intéressé
est présumé renoncer a l'emplai.

Article 45-1

b Créé par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 10

Le non-renouvellement d'un titre de séjour, la déchéance des droits civigues ou l'interdiction d'exercer
un empioi public prononcée par décision de justice sur le fondement de l'article 131-26 du code pénal
entrainent de plein droit la cessation du contrat, sans préavis ni versement de l'indemnité prévue au
titre XII.

Toutefois, 'agent peut solliciter, auprés de l'autorité de recrutement qui recueille l'avis de la
commission consultative paritaire prévue a Particle 1-2, son réemploi, en cas de délivrance d'un
nouveau titre de séjour, a l'issue de la période de privation des droits civiques ou de fa période
d'interdiction d'exercer un emploi public, sous réserve des dispositions de l'article 33 du présent
décret.

p Chapitre II : Licenciement

Article 45-2
B Créé par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 11

L'agent contractuel peut étre licencié pour un motif d'insuffisance professionnelle. L'agent doit
préatablement &tre mis a méme de demander la communication de I'intégralité de toute piece figurant
dans son dossier individuel, dans un délal suffisant permettant a I'intéressé d'en prendre
connaissance. Le droit & communication concerne également toute piéce sur laquelle I'administration
entend fonder sa décision, méme sl elle ne figure pas au dossier individuel.

Article 45-3
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B Modifié par Décret n°2018-141 du 27 février 2018 - art, 2

Sans préjudice des dispositions relatives au licenciement pour faute disciplinaire, pour insuffisance
professionnelle ou pour inaptitude physique, le licenciement d'un agent contractuel recruté pour
répondre & un besoin permanent doit &tre justifi¢ par I'un des motifs suivants :
1° La suppression du besoin ou de I'empioi qui a justifié le recrutement de l'agent ;
29 La transfarmation du besoin ou de I'emploi qui a justifié le recrutement, lorsque I'adaptation de
l'agent au nhouveau besoin n'est pas possible ;
39 Le recrutement d'un fonctionnaire lorsqu'il s'agit de pourvoir un emploi soumis & la régle énoncée 3
l'article 3 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;
4 Le refus par 'agent d'une modification d'un élément substantiel du contrat proposée dans les
conditions prévus a l'article 45-4 ;
5° Limpossibilité de réemploi de I'agent, dans les conditions prévues a l'article 32, a I'issue d'un congé
sans rémunération ;
6° L'incompatibilité du comportement de 'agent occupant un emploi participant & des missions de
souveraineté de |'Etat ou relevant de la sécurité ou de la défense, avec I'exercice de ses fonctions,
dans les conditions prévues au IV de 'article L. 114-1 du code de la sécurité intérieure et aux articles
45-6 et 45-7 du présent décret.

Article 45-4

b Créé par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 11

En cas de transformation du besoin ou de 'emplei qui a justifié le recrutement de |'agent contractuel
recruté pour un besoin permanent, I'administration peut proposer la modification d'un élément
substantiel du contrat de travail tel que la quotité de temps de travail de l'agent, ou un changement
de son lieu de travail. Elle peut proeposer dans les mémes conditions une modification des fonctions de
I'agent, sous réserve que celle-ci soit compatible avec la qualification professionnelle de I'agent.
Lorsquune telle modification est envisagée, la proposition est adressée a I'agent par lettre
recommandée avec avis de réception ou par lettre remise en main propre contre décharge.

Cette lettre informe I'agent qu'il dispose d'un mois & compter de sa réception pour faire connaitre, le
cas échéant, son acceptation.

A défaut de réponse dans le délai d'un mois, I'agent est réputé avoir refusé la modification proposée.
Article 45-5
B Créé par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 11

I.-Le licenciement pour un des motifs prévus aux 1° a 4° de |'article 45-3 ne peut &tre pronencé que
lorsque le reclassement de "'agent, dans un autre emploi que la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984
autorise & pourvoir par un agent contractuel et dans le respect des dispositions légales régissant le
recrutement des agents non Htulaires, n'est pas possible. Ce reclassement concerne les agents
recrutés pour des besoins permanents par contrat a durée indéterminée ou par contrat a durée
déterminée lorsque le terme de celui-ci est postérieur a la date & laquelle la demande de reclassement
est formulée. L'emplol de reclassement est alors proposé pour la période restant a courir avant le
terme du contrat.

1l s'effectue sur un emploi relevant de la méme catégorie hiérarchique ou & défaut, et sous reserve de
l'accord expras de I'agent, d'un emploi relevant d'une catégorie inférieure.

L'offre de reclassement concerne les emplois des services relevant de I'autorité ayant recruté I'agent.
L'offre de reclassement proposée 3 I'agent est écrite et précise. L'emploi proposé est compatible avec
ses compétences professionnelles.

I1.-Lorsque I'administration envisage de licencier un agent pour I'un des motifs mentionnés au I du
présent article, elle convoque l'intéressé a un entretien préalable selon les modalités définies a l'article
47. A llissue de la consultation de la commission consultative paritaire prévue a l'article ler-2, elle fui
notifie sa décision par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en
main propre contre décharge.

Cette lettre précise le ou les motifs du licenciement et la date a laquelle celui-ci doit intervenir, compte
tenu des droits & congés annuels restant a courir et de la durée du préavis prévu a l'article 46.

Cette lettre invite également ['intéressé 3 présenter une demande écrite de reclassement, dans un
délai correspondant a la moitié de la durée du préavis prévu a |'article 46 et indique les conditions
dans lesquelles les offres de reclassement sont susceptibles de lui étre adressées.

III.-En cas de reclassement, ne sont pas applicabies  la rupture ou a la modification du contrat
antérieur de I'agent les dispositions relatives a la fin de contrat prévues au chapitre Ier ni celles
relatives au licenciement prévues au chapitre II.

IV.-Lorsque |'agent refuse le bénéfice de la procédure de reclassement ou en cas d'absence de

demande formulée dans le délai indiqué au troisidme alinéa du II, 'agent est licencié au terme du
préavis prévu a l'article 46,
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V.-Dans I'hypothése oll I'agent a formulé une demande de reclassement et lorsque celui-ci ne peut
tre proposé avant lissue du préavis prévu a l'article 46, 'agent est placé en congé sans traitement, 3
I'issue de ce délal, pour une durée maximale de trois mois, dans Fattente d'un reclassement dans les
conditions prévues au L

Le placernent de I'agent en congé sans traitement suspend la date d'effet du licenciement. Une
attestation de suspension du contrat de travail du fait de I'administration est délivrée a I'agent.

L'agent peut & tout moment, au cours de la période de trois mois mentionnée au premier alinéa du V,
revenir sur sa demande de reclassement. 1| est alors licencié.

En cas de refus de 'emplol proposé par {'administration ou en cas d'impossibilité de reclassement au
terme du congé sans traitement de trois mois, l'agent est licencié.
Article 45-6

b Créé par Décret n°2018-141 du 27 février 2018 - art. 2

La proposition d'emploi prévue au troisiéme alinéa du 1V de l'article L. 114-1 du code de la sécurité
intérieure est adressée a 1'agent par tout moyen permettant d'en établir la date de réception. Cette
lettre informe I'agent qu'll dispose de quinze jours & compter de sa réception pour faire connaitre, le
cas échéant, son acceptation. A défaut de réponse dans le délai de quinze jours, I'agent est réputé
avoir refusé la modification proposée,

Article 45-7

B Créé par Décret n°2018-141 du 27 fevrier 2018 - art. 2

Par dérogation aux dispositions des articles 47 4 47-2, le licenciement prévu au troisiéme alinéa du IV
de l'article L. 114-1 du code de la sécurité intérieure est prononceé apres consultation de I'organe
paritaire et selon la procédure prévue aux articles R, 114-6-1 a R. 114-6-6 du méme code.

L'administration notifie & 'agent la décision de licenciement par tout moyen permettant d'en établir la
date de réception. Cette notification précise le motif du licenciement, ainsi que la date a laquelle celui-
cf doit intervenir.

L'article 46 ainsi que le titre XII ne sont pas applicables aux agents licenciés sur le fondement du
troisiéme atinéa du IV de l'article L. 114-1 du méme code.
Article 46

B Madifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 12

L'agent recruté pour une durée indéterminée ainsi que I'agent qui, engagé par contrat a durée
déterminée, est licencié avant le terme de son contrat, a droit & un préavis qul est de :
- huit jours pour 'agent qui justifie auprés de I'autorité qui le recrute d'une ancienneté de services
inférieure a six mois de services ;
- un mois pour celui qui justifie auprés de I'autorité qui le recrute d'une ancienneté de services
comprise entre six mois et deux ans ;
- deux mois pour celui qui justifie auprés de Fautorité qui ke recrute d'une ancienneté de services d'au
moins deux ans.
Pour la détermination de la durée du préavis, |'ancienneté est décomptée jusqu'a la date d'envoi de la
lettre de notification du licenciement. Elle est calculée compte tenu de I'ensemble des contrats conclus
avec l'agent licencié, y compris ceux effectués avant une interruption de fonctions sous réserve que
cette interruption n'excéde pas quatre mois et gu'elle ne soit pas due a une démission de ['agent.
Les congés pris en compte pour la détermination de cette ancienneté sont ceux fixés au premier alinéa
du I de I'article 28. Les congés non pris en compte ne font pas perdre {'ancienneté acquise avant leur
octroi.
La date de présentation de la lettre recommandée notifiant fe licenciement fixe le point de départ du
préavis,
Le préavis ne s'applique pas aux cas de licenciement prévus a l'article 9 et au titre X,

Article 47

B Modifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art, 13

Le jicenciement ne peut intervenir qu'a llissue d'un entretien préalable. La convocation a 'entretien
préalable est effectuée par lettre recommandée ou par letire remise en main propre contre décharge,
Cette lettre indique |'objet de la convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de |a lettre
recommandée ou la remise en main propre de la lettre de convocation.

L'agent peut se faire accompagner par la ou les personnes de son choix,
Au cours de l'entretien préalable, ['administration indique a I'agent les motifs du licenciement et le cas

échéant le délai pendant lequel 'agent doit présenter sa demande écrite de reclassement ainsi que fes
conditions dans lesquelles les offres de reclassement sont présentées.
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Article 47-1
b Créé par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 14

Lorsqu'a l'issue de la consultation de la commission consultative paritaire prévue a ['article 1ler-2 et de
I'entretien préalable prévu a V'article 47, I'administration décide de licencier un agent, elle lui notifie sa
décision par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par lettre remise en main
propre contre décharge. Cette lettre précise le ou les motifs du licenciement, ainsi que la date a
laquelle celui-¢i doit intervenir compte tenu des droits @ congés annuels restant a courir et de la durée
du préavis.

Article 47-2
b Créé par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 14

La consultation de la commission consultative paritaire prévue a l'article 1er-2 doit intervenir avant
I'entretien préafable mentionné a l'articie 47 en cas de licenciement d'un agent :

1° Siégeant au sein d'un organisme consultatif au sein duquel s'exerce la participation des
fonctionnaires et agents de I'Etat ;

2° Ayant obtenu au cours des douze molis précédent ce licenciement une autorisation spéciale
d'absence accordée en application de I'article 13 du décret n® 82-447 du 28 mai 1982 relatif 3
I'exercice du droit syndical dans la fonction publique ;

3° Bénéficiant d'une décharge d'activité de service accordée en application de I'article 16 du méme
décret égale ou supérieure a 20 % de son temnps de travail.

Cette consultation est également requise en cas de licenciement de 'ancien représentant du personnel
mentionné au 1°, durant les douze mois suivant I'expiration de son mandat, ou du candidat non élu,
pendant un délai de six mois aprés la date de |'élection pour la création ou le renouvellement de
['organisme consultatif au sein duquel s'exerce la participation des fonctionnaires et agents de I'Etat.
Article 48
L'agent non titulaire informe son administration de son intention de démissionner par lettre
recommandée. L'agent est tenu, dans ce cas, de respecter un préavis dont la durée est identique a
celle qui est mentionnée & |'article 46, alinéa ler ci-dessus.
Les agents qui s'abstiennent de reprendre leur emploi a l'issue d'un congé de maternité ou d'adoption
sont tenus de notifier cette intention quinze jours au moins avant le terme de ce congé,
Article 49
Aucun licenciement ne peut étre prononcé lorsque I'agent se trouve en état de grossesse
médicalement constaté, en conaé de maternité, de paternité ou d‘adoption ou pendant une période de
guatre semaines suivant l'expiration de I'un de ces congés.
Si le licenciement est notifié avant la constatation médicale de la grossesse ou dans les quinze jours
qul précédent I'arrivée au foyer d'un enfant placé en vue de son adoption, I'intéressée peut, dans les
quinze jours de cette notification, justifier de son état par I'envoi d'un certificat médical ou de sa
situation par I'envoi d'une attestation délivrée par le service départemental d'aide sociale & I'enfance
ou par |'oeuvre d'adoption autorisée qui a procédé au placement. Le licenciement est alors annule.
Les dispositions des deux alinéas précédents ne sont pas applicables en cas de licenciement a titre de
sanction disciplinaire, si le contrat & durée déterminée arrive & son terme ou si le service employeur
est dans |'impossibilité de continuer & réemployer 'agent pour un motif étranger a la grossesse, a
'accouchement, a la naissance ou a |'adoption,

¢ Titre XII : Indemnité de licenciement

Article 50 (abrogé)

B Abrogé par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 15
Article 51
B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 37

En cas de licenciement n'intervenant pas a titre de sanction disciplinaire, une indemnité de licenciement
est versée a Fagent recruté pour une durée indéterminée ou a |'agent recruté pour une déterminée et
licencié avant le terme de son contrat.
L'indemnité de licenclement est également due & I'agent licencié dans les conditions prévues au dernier
alinéa de I'article 14 ter de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ou dans les conditions prévues au dernier
alinéa de ['article L. 1224-3-1 du code du travail.

Article 52

] Modlifié par DECRET n®2014-1318 du 3 novembre 2014 - art, 16

Toutefois I'indemnité de licenciement n'est pas due 3 i'agent qui remplit les conditions fixées a 'article 51
lorsqu'il :

hitps://www.legifrance.gouv.fi/affichTexte.do?cid Texte=L.EGITEXT000028770002&... 24/10/2018




Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables a... Page 23 sur 24

1° Est fonctionnaire détaché en qualité d'agent non titulaire ;

2° Retrouve immeédiatement un emploi équivalent dans |'une des collectivités publiques mentionnées &
Farticle 2 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ou d'une société d'économie mixte dans laquelle I'Etat ou
une collectlvité territoriale a une participation majoritaire ;

3° A atteint I'dge d'ouverture du droit a une pension de retraite mentionné a I'article L. 161-17-2 du code
de la sécurité sociale et justifie de la durée d'assurance, tous régimes de retraite de base confondus,
exigée pour obtenir la liquidation d'une retraite au taux plein du régime général de la sécurité sociale ;
4° Est démissionnaire de ses fonctions ;

5¢ Est reclassé selon les dispositions fixées au ¢ du 3° de I'article 17 ou au III de l'article 45-5 ;

6° Accepte une modification de son contrat dans les conditions fixées a {'article 45-4.
Article 53
b Modifié par Décret n®2008-281 du 21 mars 2008 - art. 6

La rémunération servant de base au calcul de I'indemnité de licenciement est la derniére rémunération
nette des cotisations de ta sécurité sociale et, le cas échéant, des caotisations d'un régime de prévoyance
complémentaire, effectivement pergue au cours du mois civil précédant le licenciement. Elle ne comprend
ni les prestations familiales, ni le supplément familial de traitement, ni les indemnités pour travaux
supplémentaires ou autres indemnités accessoires.

Le rnontant de la rémunération servant de base au calcul de Findemnité de licenciement d'un agent
employé & temps partiel est égal au montant de la rémunération qu'il aurait percue s'il avait été employé
3 temps complet, telle qu'elle est définie & I'alinéa précédent.

Lorsque le dernier traitement de I'agent est réduit de moitié en raison d'un congé de maladie ou de grave
maladie, le traitement servant de base au calcul de l'indemnité de licenciement est sa derniére
rémunération a plein traitement. Il en est de méme lorsque fe licenciement intervient aprés un congé non
rémunere,

Article 54
b Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 39

L'indemnité de licenciement est égale a la moitié de la rémunération de base définie a Farticle précédent
pour chacune des douze premiéres années de services, au tiers de la méme rémunération pour chacune
des annees suivantes, sans pouvoir excéder douze fois la rémunération de base. Elle est réduite de moitié
en cas de licenciement pour insuffisance professionnelle,
En cas de rupture avant son terme d'un contrat & durée déterminée, le nombre d'années pris en compte
ne peut excéder le nombre de mois qui restailt a couvrir jusqu'au terme normal de Fengagement,
Pour les agents qui ont atteint I'dge d'ouverture du droit & une pension de retraite mentionné a l'article L.
161-17-2 du code de la sécurité sociale mais ne justifient pas d'une durée d'assurance tous régimes de
retraite de base confondus au moins égale a celle exigée pour obtenir une retraite au taux plein,
Findemnité de licenciement subit une réduction de 1,67 % par mois de service accompli au-dela de cet
age.
Pour Papplication de cet article, toute fraction de services supérieure ou égale 3 six mois sera comptée
pour un an ; toute fraction de services inférieure a six mois sera négligée.

Article 55

b Modifié par DECRET n°2014-1318 du 3 novembre 2014 - art. 17

L'ancienneté prise en compte pour le calcul du montant de I'indemnité définie a 'article 54 est décomptée
a partir de la date a laquelle le contrat a été initialement conclu jusqu'a la date d'effet du licenciement,
compte tenu, le cas échéant, des droits a congés annuels restant 3 courir et de |a durée du préavis,
Lorsque plusieurs contrats se sont succédé auprés du méme employeur sans interruption ou avec une
interruption n'excédant pas deux mois et que celle-ci n'est pas due & une démission de 'agent, la date
initiale & prendre en compte est la date a laquelle le premier contrat a été conclu.
Les services ne peuvent é&tre pris en compte lorsqu'ils ont été retenus dans le calcut d'une précédente
indemnité de licenciement.
Les congés pris en compte pour la determination de cette ancienneté sont ceux fixés au premier alinéa du
I de I"article 28. Les congés non pris en compte ne font pas perdre [‘ancienneté acquise avant leur octroi.
Toute période durant laquelle les fonctions ont été exercées a temps partiel est décomptée
proportionnellement & la quotité de travail effectué.

Article 56

b Modifié par Décret n°98-158 du 11 mars 1998 - art. 10 JORF 12 mars 1998

L'indemnité de licenciement est versée par I'administration en une seule fois.

¢ Titre XIII : Dispositions diverses

Article 56-1
# Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art, 41

Des aménagements d'horaires propres a faciliter son exercice professionnel ou son maintien dans I'emplol
sont accordés a sa demande a I'agent non titulaire handicapé relevant de I'une des catégories
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mentionndes aux 19, 29, 3°, 4°, 99, 10 et 11° de l'article L. 5212-13 du code du travail, dans toute fa
mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service.
Des aménagements d'horaires sont également accordés a sa demande a tout agent non titulaire, dans
toute la mesure compatible avec les nécessités du fonctionnement du service, pour lui permettre
d'accompagner une personne handicapée, qui est son conjoint, la personne avec laquelie il a conclu un
pacte civil de solidarité, son concubin, un enfant & charge, un ascendant ou une personne accueillie a son
domicile et qui nécessite la présence d'une tierce parsonne.

Article 56-2

B Créé par Décret n°2017-41 du 17 janvier 2017 - art. 3

Les services publics accompEss dans des emplois occupés en application du 2° de ['article 3 de la loi du 11
janvier 1984 susvisée et dont l'inscription sur la liste annexée au décret n°® 84-38 du 18 janvier 1984
fixant la liste des établissements publics de |'Etat & caractére administratif prévue au 2° de l'article 3 de la
loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 est supprimée sont pris en compte pour le hénéfice des dispositions du
‘présent décret.

Article 57

B Modifié par Décret n°2014-364 du 21 mars 2014 - art. 42

Les dispositions des décrets n® 72-512 du 22 juin 1972 modifié relatif au licenciement des agents civils
non fonctionnaires des administrations de I'Etat et n°® 80-552 du 15 juillet 1980 modifié relatif a la
protection soclale des agents contractuels de |'Etat sont abrogees.

Article 58

Le ministre de I'éconemie, des finances et du budget, le ministre des affaires sociales et de la solidarité
nationale, porte-parole du Gouvernement, fe secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre, chargé de la
fonction publique et des simplifications administratives, le secrétaire d'Etat auprés du ministre de 'économie,
des finances et du budget, chargé du budget et de la consommation, et le secrétaire d'Etat auprés du
ministre des affalres sociales et de [a solidarité nationale, porte- parole du Gouvernement, chargé de la santé,
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié au Journal
officiel de la République francgaise.

Par le Premier ministre : LAURENT FABIUS
Le ministre de I'économie, des finances et du budget, PIERRE BEREGOVOY

Le ministre des affaires sociales et de la solidarité nationale, porte-parole du Gouvernement, GEORGINA
DUFOIX

Le secrétaire d'Etat auprés du Premier ministre, chargé de la fonction publique et des simplifications
administratives, JEAN LE GARREC

Le secrétaire d'Etat auprés du ministre de I"économie, des finances et du budget, chargé du budget et de la
consommation, HENRI EMMANUELLIL

Le secrétaire d'Etat auprés du ministre des affaires sociales et de la solidarité nationale, porte-parole du
Gouvernement, chargé de la santé, EDMOND HERVE
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Le 24 octobre 2018
Décret N94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispos itions communes applicables
aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements p  ublics
NOR: FPPA9400088D

Version consolidée au 24 octobre 2018

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la fonction publique et du ministre du budget, porte-parole du
Gouvernement,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée por tant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11 janv ier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat du 23 septembre 1992 ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

TITRE ler : Dispositions générales.

Article 1

Le présent décret s’applique aux personnes qui ont satisfait a I'une des procédures de
recrutement prévues aux articles 19 et 26 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée et qui ont
vocation a étre titularisées apres la période probatoire ou la période de formation qui est
exigée par le statut particulier du corps dans lequel elles ont été recrutées.

Pour l'application du présent décret, les personnes mentionnées a l'alinéa précédent sont
désignées ci-apres sous I'appellation de “ fonctionnaires stagiaires “.

Avrticle 2



Les fonctionnaires stagiaires sont soumis aux dispositions des lois du 13 juillet 1983 et du
11 janvier 1984 susvisées et a celles des décrets pris pour leur application dans la mesure
ou elles sont compatibles avec leur situation particuliere et dans les conditions prévues
par le présent décret.

Article 3

La nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire de la personne qui a satisfait a I'une
des procédures de recrutement prévues aux articles 19 et 26 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée est reportée pour prendre effet aprés I'accomplissement des obligations du
service national lorsque l'intéressé ne bénéficie pas d’un sursis d’incorporation lui
permettant de commencer le stage avant d’étre appelé a accomplir les obligations du
service national.

Est également reportée, pour prendre effet aprés I'accomplissement des obligations du
service national, la nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire de la personne qui a
satisfait a 'une des procédures de recrutement prévues aux articles 19 et 26 de la loi du
11 janvier 1984 susvisée, lorsque son incorporation doit interrompre un stage qui ne peut,
compte tenu de ses modalités, donner a I'intéressé la formation appropriée a I'exercice de
ses fonctions qu’au cours d’'une période continue.

Article 4

La nomination en qualité de fonctionnaire stagiaire d’'une femme qui, ayant satisfait a 'une
des procédures de recrutement prévues aux articles 19 et 26 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée, se trouve en état de grossesse est reportée, sur la demande de l'intéressée,
sans que ce report puisse excéder un an.

Article 5

La durée normale du stage et les conditions dans lesquelles elle peut éventuellement étre
prorogée sont fixées par le statut particulier du corps dans lequel le fonctionnaire stagiaire
a vocation a étre titularise.

Sauf dispositions contraires du statut particulier, le stage ne peut étre prolongé d’une
durée excédant celle du stage normal.

La prorogation du stage n’est pas prise en compte dans le calcul de I'ancienneté a retenir
lors de la titularisation.



Article 6

Le fonctionnaire stagiaire ne peut ni étre mis a disposition ni étre placé dans la position de
disponibilité ou la position hors cadres.

Il ne peut étre détaché que par nécessité de service et seulement dans un emploi qui n'est
pas, par la nature et les conditions d’exercice des fonctions qu’il comporte, incompatible
avec sa situation de stagiaire.

Article 7

Créé par Décret 94-874 1994-10-07 JORF 12 octobre 1994 rectificatif JORF 29
octobre 1994

Le fonctionnaire stagiaire peut étre licencié pour insuffisance professionnelle lorsqu’il est
en stage depuis un temps au moins égal a la moitié de la durée normale du stage.

La décision de licenciement est prise apres avis de la commission administrative paritaire
prévue a l'article 29 du présent décret, sauf dans le cas ou I'aptitude professionnelle doit
étre appréciée par un jury.

Lorsque le fonctionnaire stagiaire a la qualité de fonctionnaire titulaire dans un autre corps,
cadre d’emplois ou emploi, il est mis fin a son détachement et I'intéressé est réintégré
dans son administration d’origine dans les conditions prévues par le statut dont il reléve.

Il n’est pas versé d’indemnité de licenciement.

Article 8

Le fonctionnaire stagiaire peut étre suspendu dans les conditions qui sont prévues, pour
les fonctionnaires titulaires, par I'article 30 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée.

La durée de la suspension n’entre pas en compte comme période de stage.

Article 9

Le fonctionnaire stagiaire qui veut démissionner doit adresser sa demande écrite a
l'autorité ayant le pouvoir de nomination, un mois au moins avant la date prévue pour la
cessation de fonctions.



La démission, une fois acceptée, est irrévocable.

TITRE 11 : De la discipline.

Article 10

Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre infligées au fonctionnaire stagiaire sont :

1°L’avertissement ;

2°Le blame ;

3°L’exclusion temporaire, avec retenue de rémunération a I'exclusion du supplément
familial de traitement, pour une durée maximale de deux mois ;

4°Le déplacement d’office ;

5°L’exclusion définitive de service.

Article 11

Lorsque I'exclusion définitive est prononcée a I'encontre d’un fonctionnaire stagiaire qui a
la qualité de fonctionnaire titulaire dans un autre corps, cadre d’emplois ou emploi, il est
mis fin au détachement de l'intéressé sans préjudice des mesures disciplinaires qui
pourraient étre prises a son encontre dans son corps, cadre d’emplois ou emploi d’origine.

Article 12

Le pouvoir disciplinaire appartient a I'autorité ayant le pouvoir de nomination.

La délégation du pouvoir de nomination emporte celle du pouvoir disciplinaire.

Toutefois, le pouvoir disciplinaire peut, en ce qui concerne I'avertissement, le blame et
I'exclusion temporaire, étre délégué indépendamment du pouvoir de nomination, et le
pouvoir de nomination, indépendamment du pouvoir disciplinaire.



Article 13

L’administration doit, lorsqu’elle engage une procédure disciplinaire, informer l'intéressé
gu’il a le droit d’obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et qu’il peut se
faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son choix.

Les sanctions autres que I'avertissement et le blame sont prononcées aprés avis de la
commission administrative paritaire prévue a l'article 29 du présent décret, siégeant en
conseil de discipline.

L’avis de la commission et la décision qui prononce la sanction doivent étre motives.

TITRE Il : Du travail a temps partiel.

Article 14

Sauf dans le cas ou le stage comporte un enseignement professionnel ou doit étre
accompli dans un établissement de formation, le stagiaire peut, sur sa demande, étre
autorisé a accomplir un service a temps partiel dans les conditions qui sont prévues par la
législation et la réglementation applicables aux fonctionnaires titulaires.

Article 15

Modifié par Décret N2006-434 du 12 avril 2006 - art. 4 JORF 14 avril 2006
La durée du stage a accomplir par le fonctionnaire stagiaire qui bénéficie d’'un temps
partiel sur autorisation ou d’un temps partiel de droit est augmentée pour tenir compte a
due proportion du rapport existant entre la durée hebdomadaire du service effectué et la

durée résultant des obligations hebdomadaires du service fixées pour les agents
travaillant a temps plein.

Article 16

Pour la détermination des droits & 'avancement, a la promotion et & la formation, les

périodes de travail a temps partiel sont prises en compte pour leur durée effective.

TITRE IV : Des congés autres que pour raison de san  té



CHAPITRE ler : Congé annuel.

Article 17

Le fonctionnaire stagiaire a droit a un congé annuel dont la durée et les conditions
d’attribution sont identiques a celles du congé annuel qui est prévu pour les fonctionnaires
titulaires par le décret n°84-972 du 26 octobre 19 84 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires de I'Etat.

CHAPITRE Il : Absence résultant d’obligations lIégal  es.

Article 18

Le fonctionnaire stagiaire bénéficie d’un congé sans traitement lorsqu’il est appelé a
accomplir les obligations du service national et d’'un congé avec traitement lorsqu’il doit
accomplir une période d’instruction militaire obligatoire.

Les périodes de congés prévues a l'alinéa précédent entrent en compte pour le
classement ou 'avancement.

CHAPITRE 1l : Congés pour raisons personnelles ou  familiales.

Article 19
Modifié par Décret n2003-67 du 20 janvier 2003 - art. 1 JORF 25 janvier 2003

Le fonctionnaire stagiaire bénéficie, sur sa demande, d’'un congé sans traitement d’'une
durée maximale d’'un an, renouvelable deux fois :

1°Pour donner des soins au conjoint ou au partenai re avec lequel il est lié par un pacte
civil de solidarité, & un enfant ou a un ascendant a la suite d’un accident ou d’une maladie
graves ;

2°Pour élever un enfant de moins de huit ans ou po ur donner des soins a un enfant a
charge ou au conjoint ou au partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité
ou a un ascendant atteint d’'un handicap qui nécessite la présence d’une tierce personne ;

3°Pour suivre son conjoint ou le partenaire avec | equel il est lié par un pacte civil de
solidarité lorsque celui-ci est, en raison de sa profession, astreint a établir sa résidence
habituelle en un lieu éloigné du lieu ou le fonctionnaire stagiaire intéresse exerce ses



fonctions.

Le fonctionnaire stagiaire bénéficiaire de I'un des congés prévus a l'alinéa précédent doit
demander a reprendre ses fonctions deux mois au moins avant I'expiration du congé en
cours. Lorsque l'interruption du stage du fait de 'un des congés prévus au présent article a
duré un an au moins, la reprise des fonctions est subordonnée a une vérification de
I'aptitude physique a I'exercice des fonctions par un médecin agréeé et, éventuellement,
par le comité médical compétent saisi dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur.

Article 19 bis
Créé par Décret n2003-67 du 20 janvier 2003 - art . 2 JORF 25 janvier 2003

Le fonctionnaire stagiaire a droit au congé d’accompagnement d’'une personne en fin de
vie prévu au 9°de l'article 34 de la loi du 11 jan vier 1984 susvisée dans les conditions qui
sont fixées pour les fonctionnaires titulaires par cet article.

La titularisation du fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié de ce congé prend effet a la date
de la fin de la durée statutaire du stage, compte tenu de la prolongation imputable a ce
congeé.

La période de congé d’accompagnement d’'une personne en fin de vie est prise en
compte, lors de la titularisation, pour I'intégralité de sa durée, dans le calcul des services
retenus pour le classement et 'avancement.

Article 20
Modifié par Décret N2005-978 du 10 aodt 2005 - art. 7 JORF 11 aodt 2005

Le fonctionnaire stagiaire bénéficie, sur sa demande, d’un congé sans traitement lorsqu’il
est admis a suivre soit un cycle préparatoire a un concours donnant acces a un emploi
public de I'Etat, des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, a un
emploi militaire, de fonctionnaire des assemblées parlementaires ou de magistrat de
I'ordre judiciaire ou a un emploi de la fonction publique internationale, soit une période
probatoire ou une période de scolarité préalable a une nomination dans I'un de ces
emplois.

Le congé prend fin a I'issue du stage ou de la scolarité pour 'accomplissement desquels
ce congeé a été demande.

Un fonctionnaire stagiaire ne peut bénéficier, simultanément, de plusieurs congés en
application des dispositions de I'alinéa précédent.



Article 21

Le fonctionnaire stagiaire a droit au congé parental prévu a l'article 54 de la loi du 11
janvier 1984 susvisée dans les conditions qui sont fixées pour les fonctionnaires titulaires
par les articles 52 a 56 inclus du décret n°85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime
particulier de certaines positions de fonctionnaires de I'Etat et a certaines modalités de
cessation définitive de fonctions.

Lorsqu’un fonctionnaire stagiaire bénéficiaire d’un congé parental a la qualité de
fonctionnaire titulaire, placé en position de détachement pour 'accomplissement de son
stage, il est mis fin a ce détachement.

Lorsqu’un fonctionnaire titulaire qui se trouve en position de congé parental est appelé a
suivre un stage préalable a une titularisation dans un autre corps, sa nomination en qualité
de stagiaire dans le nouveau corps est, a sa demande, reportée pour prendre effet a la
date d’expiration du congé parental.

La période de congé parental entre en compte, lors de la titularisation, pour la moitié de sa
durée, dans le calcul des services retenus pour 'avancement et le classement.

Article 21 bis
Modifié par Décret N2006-536 du 11 mai 2006 - art. 3 JORF 12 mai 2006

Le fonctionnaire stagiaire a droit au congé de présence parentale prévu a l'article 40 bis
de la loi du 11 janvier 1984 susvisée dans les conditions fixées pour les fonctionnaires
titulaires par l'article ler du décret n°2006-536 du 11 mai 2006 relatif aux modalités
d’attribution aux fonctionnaires et aux agents non titulaires de I'Etat du congé de présence
parentale.

Lorsqu’un fonctionnaire titulaire bénéficiant du droit au congé de présence parentale est
appelé a suivre un stage préalable a une titularisation dans un autre corps, sa nhomination
en qualité de stagiaire dans le nouveau corps est, s'il en fait la demande, reportée pour
prendre effet a la date d’expiration de la période de bénéfice du droit au congé de
présence parentale.

La date de fin de la durée statutaire du stage du fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié du
congé de présence parentale est reportée d’'un nombre de jours ouvrés égal au nombre de
jours de congé de présence parentale qu'il a utilisés.

Cette durée d'utilisation du congé de présence parentale est prise en compte pour son
intégralité, lors de la titularisation de I'agent, dans le calcul des services retenus pour le
classement et I'avancement.



Article 22
Modifié par Décret n2003-67 du 20 janvier 2003 - art. 4 JORF 25 janvier 2003

Le fonctionnaire stagiaire a droit au congé pour maternité ou pour adoption ou au conge
de paternité prévu au 5°de l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.

La titularisation du fonctionnaire stagiaire qui a bénéficié d’'un congé pour maternité ou
pour adoption ou au congé de paternité prend effet a la date de la fin de la durée statutaire
du stage compte non tenu de la prolongation imputable a ce congé.

Article 23

Sans préjudice des dispositions du décret n°91-259 du 7 mars 1991 relatif au congé dont
peuvent bénéficier, pour exercer les fonctions d’attaché temporaire d’enseignement et de
recherche ou de moniteur, les professeurs stagiaires relevant de certains corps de
personnels enseignants du second degré, le fonctionnaire stagiaire peut, sous réserve des
nécessités de service, obtenir un congeé, sans traitement, pour convenances personnelles,
d’'une durée maximale de trois mois.

TITRE V : Des congés pour raison de santé.

Article 24
Modifié par Décret nN2003-67 du 20 janvier 2003 - art. 5 JORF 25 janvier 2003

Sauf dans le cas ou il se trouve placé dans I'une des positions de congé que prévoient les
articles 18, 19, 19 bis, 20, 21, 21 bis et 23 du présent décret, le fonctionnaire stagiaire a
droit au congé de maladie, au congé de longue maladie et au congé de longue durée
mentionnés a l'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les conditions qui sont
fixées par la législation et la réglementation applicables aux fonctionnaires titulaires en
activité sous réserve des dispositions ci-apres :

1°Dans le cas mentionné au deuxieme alinéa du 2°d e l'article 34 de la loi du 11 janvier
1984 susvisée, la durée du congé ouvrant droit au bénéfice de cette disposition est limitée
acing ans ;

2°Le fonctionnaire stagiaire qui est inapte a repr endre ses fonctions a I'expiration d’un
congeé pour raison de santé est placé en congé sans traitement pour une période
maximale d’un an renouvelable deux fois.

La mise en congé et son renouvellement sont prononceés aprés avis du comité meédical qui



aurait été compétent par application du décret n°8 6-442 du 14 mars 1986 relatif a la
désignation des médecins agrées, a I'organisation des comités médicaux et des
commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique pour 'admission aux emplois
publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires, si l'intéressé avait la qualité
de fonctionnaire titulaire ;

3°Lorsque, a I'expiration des droits a congé avec traitement ou d’une période de congeé
sans traitement accordés pour raison de santé, le fonctionnaire stagiaire est reconnu par
la commission de réforme dans I'impossibilité définitive et absolue de reprendre ses
fonctions, il est licencié ou, s'’il a la qualité de fonctionnaire titulaire, remis a la disposition
de son administration d’origine.

Article 24 bis
Créé par Décret n2003-67 du 20 janvier 2003 - art . 6 JORF 25 janvier 2003

Sauf le cas ou le stage comporte un enseignement professionnel ou doit étre accompli
dans un établissement de formation, le fonctionnaire stagiaire a droit a accomplir un
service a mi-temps thérapeutique dans les conditions fixées a I'article 34 bis de la loi du 11
janvier 1984 susvisée.

La période de service effectuée a mi-temps thérapeutique est prise en compte, lors de la
titularisation, pour l'intégralité de sa durée effective, dans le calcul des services retenus
pour 'avancement et le classement.

Article 25

Le fonctionnaire stagiaire qui est licencié pour inaptitude physique aprés un congé
mentionné au deuxieme alinéa du 2 du 3°ou du 4° de l'article 34 de la loi du 11 janvier
1984 susvisée a droit & une rente calculée et revalorisée d’'aprés sa rémunération annuelle
dans les conditions fixées par les dispositions du livre IV du code de la sécurité sociale.

Le taux d’incapacité retenu pour le calcul de la rente est déterminé par la commission de
réforme.

En cas de décés du fonctionnaire stagiaire consécutif a un accident de service ou a une
maladie contractée dans I'exercice des fonctions, les ayants droit bénéficient d’'une rente
calculée et revalorisée dans les conditions fixées par les dispositions du livre 1V du code
de la sécurité sociale.

Les rentes prévues aux alinéas précédents sont liquidées et payées par I'administration
gui employait le fonctionnaire stagiaire.



TITRE VI : Dispositions diverses.

Article 26

Les périodes de congés avec traitement accordés a un fonctionnaire stagiaire entrent en
compte, lors de la titularisation, dans le calcul des services retenus pour 'avancement.

Sous réserve des dispositions du deuxiéme alinéa de I'article 22 du présent décret, le total
des congés rémunérés de toute nature accordés aux stagiaires en sus du congé annuel
ne peut étre pris en compte comme temps de stage que pour un dixieme de la durée
statutaire de celui-ci.

Article 27

Quand, du fait des congés successifs de toute nature, autres que le congé annuel, le
stage a été interrompu pendant au moins trois ans, I'intéressé doit, a I'issue du dernier
congé, recommencer la totalité du stage qui est prévu par le statut particulier en vigueur.

Si I'interruption a duré moins de trois ans, I'intéressé ne peut étre titularisé avant d’avoir
accompli la période complémentaire de stage qui est nécessaire pour atteindre la durée
normale du stage prévu par le statut particulier en vigueur.

Article 28

Sauf disposition contraire du statut particulier, le fonctionnaire stagiaire qui a la qualité de
fonctionnaire titulaire peut opter pour le maintien, pendant la période de stage, du
traitement indiciaire auquel il avait droit dans son corps, cadre d’emplois ou emploi
d’origine, dans la limite supérieure du traitement auquel il peut prétendre lors de sa
titularisation.

Article 29

Les questions d’ordre individuel résultant de I'application des articles 7 et 13 du présent
décret sont soumises pour avis a la commission administrative paritaire du corps dans
lequel le fonctionnaire stagiaire concerné a vocation a étre titulariseé.

Lorsqu’elle se prononce sur la situation d’'un fonctionnaire stagiaire, la commission
mentionnée a I'alinéa précédent comprend, en qualité de représentants du personnel, les
membres qui représentent le grade de début du corps et les membres qui représentent le
grade immédiatement supérieur.



Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent étre ni électeurs ni éligibles aux commissions
administratives paritaires.

Article 30

Lorsque des textes particuliers ont conféré la qualité de fonctionnaires stagiaires de I'Etat
ou d’'un établissement public de I'Etat a des éléves d’établissements qui assurent la
formation de fonctionnaires ou a des éleves qui suivent un cycle préparatoire a un
concours d’acces a la fonction publique, les intéressés sont soumis aux dispositions du
présent décret sur tous les points qui ne sont pas réglés par le texte particulier qui les
concerne.

Article 31

Le décret n°49-1239 du 13 septembre 1949 fixant le s dispositions communes applicables
aux fonctionnaires stagiaires de I'Etat est abrogé.

Article 32

Le ministre du budget, porte-parole du Gouvernement, et le ministre de la fonction
publigue sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui
sera publié au Journal officiel de la République francaise.

EDOUARD BALLADUR

Par le Premier ministre :

Le ministre de la fonction publique,
ANDRE ROSSINOT

Le ministre du budget,
porte-parole du Gouvernement,

NICOLAS SARKOZY






Le 22 octobre 2018

Décret N95-979 du 25 aolt 1995 modifié relatif au  recrutement des travailleurs
handicapés dans la fonction publique pris pour I'ap plication de I'article 27 de la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions st  atutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat.

NOR: PRMG9570441D

Version consolidée au 22 octobre 2018

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de la fonction publique,

Vu le code du travalil ;

Vu la loi n°71-577 du 16 juillet 1971 modifiée d’o rientation sur I'enseignement
technologique ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée por tant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée port ant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, notamment son article 27 ;

Vu la loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur I'enseignement supérieur ;

Vu le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif au x dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat pris pour I'application de l'article 7 de la loi n°84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat en date du 16 mars 1995 ;

Le Consell d’Etat (section des finances) entendu,



Titre ler : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

l. - Les bénéficiaires de I'obligation d’emploi instituée par I'article L. 323-2 du code du
travail peuvent, en application de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, étre
recrutés en qualité d’agent contractuel lorsque leur handicap a été jugé compatible avec
I'emploi postulé en application des dispositions du 5°de l'article 5 de la loi du 13 juillet
1983 susvisée et des articles 20 a 23 du décret n° 86-442 du 14 mars 1986 modifié relatif
a la désignation des médecins agréeés, a l'organisation des comités medicaux et des
commissions de réforme, aux conditions d’aptitude physique pour 'admission aux emplois
publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires.

Il. - Une liste de médecins généralistes agréés compétents en matiére de handicap est
établie dans chaque département par le préfet. Cette liste est composée de médecins
agréés en application de I'article 1er du décret du 14 mars 1986 susmentionné détenteurs
d’un dipldbme en médecine agréée, lequel est reconnu par arrété du ministre chargé de la
fonction publique.

Ces médecins agréés compétents en matiere de handicap sont seuls habilités pour établir
le certificat médical prévu au premier alinéa de I'article 20 du décret du 14 mars 1986
susmentionné.

NOTA:

Décret n°2005-38 du 18 janvier 2005, art. 19 : le Il du présent article entre en vigueur au
ler janvier 2006.

CHAPITRE ler : Conditions de dipldme ou d’aptitude préalables au recrutement.

Article 2

Les candidats aux emplois a pourvoir du niveau des corps de catégories A et B doivent
justifier des diplomes ou du niveau d’études exigés des candidats aux concours externes
et fixés par le statut particulier du corps auquel ils sont susceptibles d’accéder.

Toutefois, les candidats qui possédent un autre diplome que celui exigé par les statuts
particuliers et qui peuvent justifier d’'un niveau équivalent du fait de leur formation continue
ou de leur expérience professionnelle, éventuellement validée dans les conditions prévues
aux articles L. 335-5, L. 335-6, L. 335-9, L. 613-1a L. 613-4 et L. 641-2 du code de
I'éducation, peuvent déposer leur candidature auprés de la commission chargée de vérifier
les équivalences de dipldmes pour se présenter au concours externe d’acces au corps
pour lequel ils postulent. Cette commission vérifie, au vu de leur dossier, qu’ils possedent



le niveau requis.

A défaut d’existence d’une telle commission, ils peuvent déposer leur candidature aupres
d’'une commission départementale qui procede a la méme vérification.

La commission départementale est composée :

1°Du préfet du département, président, ou son repr ésentant ;

2°Du recteur d’académie ou de son représentant ;

3°Du chef de service administratif concerné par le recrutement ou de son représentant ;

4°D’une personnalité compétente en matiere de form ation professionnelle des agents
publics nommée par le préfet du département ;

5°D’une personne nommeée par arrété du ministre int éressé, dénommée correspondant
handicap.

Article 3

Les candidats aux emplois & pourvoir du niveau des corps de la catégorie C doivent
justifier des diplomes ou du niveau d’études exigés des candidats aux concours externes
et fixés par le statut particulier du corps auquel ils sont susceptibles d’accéder. A défaut,
'appréciation du niveau de connaissance et de compétence requis des candidats est
effectuée sur dossier par I'autorité ayant le pouvoir de nomination apres avis de la
commission mentionnée a l'article 2 du présent décret.

Article 3-1

L’'appréciation des candidatures est faite sur dossier par I'autorité ayant le pouvoir de
nomination. Elle peut étre complétée par des entretiens.

CHAPITRE Il : Déroulement du contrat.

Article 4



Les candidats qui remplissent les conditions fixées aux articles ci-dessus peuvent étre
recrutés par contrat pour la période prévue a l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée.

Le contrat précise expressément gu'il est établi en application de l'article 27 de la loi du 11
janvier 1984 susvisée.

Article 5

Pendant toute la période de contrat mentionné a I'article 4, les agents recrutés en
application de I'article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée bénéficient d’une
rémunération d’un montant équivalant a celle qui est servie aux fonctionnaires stagiaires
issus du concours externe pour lI'accés au corps dans lequel les agents ont vocation a étre
titularisés.

Cette rémunération évolue dans les mémes conditions que celles des fonctionnaires
stagiaires mentionnés a l'alinéa précédent.

Article 6

Les agents bénéficient d’'une formation au cours du contrat, dont les modalités et les
conditions sont fixées par chaque administration.

lls font en outre I'objet d’un suivi personnalisé visant a faciliter leur insertion
professionnelle.

Lorsque ces agents suivent la formation initiale prévue par le statut particulier du corps
dans lequel ils ont vocation & étre titularisés, I'examen de leur aptitude professionnelle

intervient, dans les conditions fixées a l'article 8, au moment ou est examinée l'aptitude
professionnelle des fonctionnaires stagiaires du corps avant leur titularisation.

Le déroulement du contrat fait I'objet d’un rapport d’appréciation établi par le supérieur
hiérarchique et, le cas échéant, par le directeur de I'organisme ou de I'établissement de
formation. Ce rapport est intégré au dossier individuel de I'agent.

Article 7

Lorsque le statut particulier du corps dans lequel les agents ont vocation a étre titularisés
prévoit une formation en école excédant une année, le contrat est renouvelé de plein droit
pour la durée prévue a l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée.



Article 7-1

L’exercice des fonctions a temps partiel des agents recrutés en vertu de l'article 27 de la
loi du 11 janvier 1984 susvisée s’effectue dans les conditions prévues aux articles 14 et 16
du décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les di spositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics.

Le contrat est prolongé dans les conditions prévues par l'article 15 du décret
susmentionne.

Lorsqu’il est fait application de I'alinéa précédent, la mise en oeuvre des dispositions de
I'article 8 intervient a I'issue de la prolongation.

Article 7-2

Quand, du fait des congés successifs de toute nature autres que le congé annuel, le
contrat a été interrompu, celui-ci est prolongé dans les conditions de prolongation de la
période de stage prévues a l'article 27 du décret n°94-874 du 7 octobre 1994
susmentionné.

Lorsqu’il est fait application de I'alinéa précédent, la mise en oeuvre des dispositions de
I'article 8 intervient a I'issue de la prolongation.

CHAPITRE Ill ; Arrivée a terme du contrat.

Article 8

A lissue du contrat, 'appréciation de I'aptitude professionnelle de I'agent par 'autorité
disposant du pouvoir de nomination est effectuée au vu du dossier de l'intéressé et apres
un entretien de celui-ci avec un jury organisé par I'administration chargée du recrutement.

l. - Si 'agent est déclaré apte a exercer les fonctions, I'autorité administrative ayant
pouvoir de nomination procéde a sa titularisation apres avis de la commission
administrative paritaire du corps concerné.

Lors de la titularisation, la période accomplie en tant qu’agent contractuel est prise en
compte dans les conditions prévues pour une période équivalente de stage par le statut
particulier.



Lors de la titularisation, I'agent est affecté dans I'emploi pour lequel il a été recruté comme
agent non titulaire.

Il. - Si 'agent, sans s’étre révélé inapte a exercer ses fonctions, n'a pas fait la preuve de
capacités professionnelles suffisantes, I'autorité administrative ayant pouvoir de
nomination prononce le renouvellement du contrat pour la période prévue a l'article 27 de
la loi du 11 janvier 1984 susvisée, aprés avis de la commission administrative paritaire du
corps au sein duquel I'agent a vocation a étre titularisé.

Une évaluation des compétences de I'intéressé est effectuée de fagon a favoriser son
intégration professionnelle.

Si l'appréciation de I'aptitude de I'agent ne permet pas d’envisager qu'il puisse faire
preuve de capacités professionnelles suffisantes dans le corps dans lequel il a vocation a
étre titularisé, le renouvellement du contrat peut étre prononcé, apres avis de la
commission administrative paritaire de ce corps, en vue d’une titularisation éventuelle
dans un corps de niveau hiérarchique inférieur.

lll. - Si 'appréciation de I'aptitude de I'agent ne permet pas d’envisager gu'il puisse faire
preuve de capacités professionnelles suffisantes, le contrat n’est pas renouvelé, apres
avis de la commission administrative paritaire du corps concerné. L'intéressé peut
bénéficier des allocations d’assurance chdémage en application de larticle L. 351-12 du
code du travail.

IV. - Lorsque I'agent a suivi la formation initiale prévue par le statut particulier du corps
dans lequel il a vocation a étre titularisé, il subit les épreuves imposées aux fonctionnaires
stagiaires du corps avant leur titularisation, dans les mémes conditions, sous réserve des
aménagements éventuels imposés par son handicap.

L’'appréciation de son aptitude professionnelle est assurée par le jury désigné pour
apprécier I'aptitude professionnelle des éleves de I'école, auquel est adjoint un
représentant de I'autorité administrative ayant pouvoir de homination ainsi qu’une
personne compétente en matiere d’insertion professionnelle des personnes handicapées.
Cette appréciation est faite a la fin de sa scolarité.

Au vu de 'appréciation de I'aptitude professionnelle de I'agent, il lui est fait application soit
du I, soit du I, soit du Ill du présent article.

L’affectation de I'agent titularisé en fin de scolarité est régie par les dispositions du présent
décret, sans qu'il lui soit fait application des dispositions applicables aux fonctionnaires
stagiaires titularisés dans le corps.



Lorsque le statut particulier du corps dans lequel 'agent a vocation a étre titularisé, ou le
décret réglant la situation des fonctionnaires stagiaires scolarisés au sein de I'école,
prévoit que les fonctionnaires nommeés dans le corps sont astreints a rester au service de
I'Etat pendant une durée minimale, cette obligation est appliquée, dans les mémes
conditions, a I'agent recruté selon le mode de recrutement prévu par le présent déecret.

Article 9

La situation de I'agent dont le contrat a fait 'objet d’un renouvellement dans les conditions
posées soit par l'article 7 soit par le Il ou par le 1V de I'article 8 du présent décret est
examinée a l'issue de cette période :

- s'il a été déclaré apte a exercer les fonctions, I'agent est titularisé dans les conditions
posées au | ou au IV de I'article 8. La prise en compte de I'ancienneté acquise s’effectue
dans les conditions prévues par le statut particulier. Cette prise en compte est limitée a la
durée initiale du contrat avant renouvellement pour les agents mentionnés au Il de I'article
8;

- si 'agent n’est pas déclaré apte a exercer les fonctions, le contrat ne pouvant étre
renouvelé, l'intéressé peut bénéficier des allocations d’assurance chémage mentionnées
au lll de l'article 8 du présent décret.

Article 9-1

Lorsqu’ils sont titularisés, les agents recrutés en application du présent décret bénéficient
de la reprise d’ancienneté de leurs services antérieurs dans les mémes conditions que les
fonctionnaires recrutés par concours.

Article 9-2

Au moment de la titularisation, les périodes de congés avec traitement accordées a I'agent
sont prises en compte dans les conditions prévues a l'article 26 du décret n°94-874 du 7
octobre 1994 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de I'Etat et de
ses établissements publics.

CHAPITRE IV : Dispositions diverses.

Article 10

Les arrétés portant autorisation d’'ouverture de concours, qui comportent une proportion
d’emplois a pourvoir dans le cadre de la Iégislation sur les emplois réservés, fixent a 6 %
au moins le nombre des emplois qui seront pourvus selon le mode de recrutement prévu
par le présent décret.



Cette proportion est également applicable aux emplois déclarés vacants aprées I'ouverture
du concours et pourvus par liste complémentaire.

Article 11

Sous réserve des dispositions du présent décret, les dispositions des titres ler, II, IlI, IV,
VI, VIl et X, a 'exception des articles 5, 6, 7, 8, 9, 11 et 13 du décret du 17 janvier 1986
susvisé, sont applicables aux agents contractuels recrutés en application de I'article 27 de
la loi du 11 janvier 1984 susvisée pendant la durée de leur contrat. L’article 48 de ce
méme décret leur est également applicable.

Titre Il : DISPOSITIONS APPLICABLES AU RECRUTEMENT DANS CERTAINS
CORPS RECRUTANT PAR LA VOIE DE L'ECOLE NATIONALE D' ADMINISTRATION

Article 11-1

Créé par Décret nN2017-346 du 17 mars 2017 - art. 2
l. — Le recrutement d’agents contractuels en application du Il de l'article 27 de la loi du 11
janvier 1984 susvisée dans un emploi d'un des corps mentionnés dans la liste annexée au
présent décret est régi par les dispositions du titre ler, sous réserve des dispositions ci-
apres.

Il. — Pour le recrutement dans le corps des administrateurs de la direction générale de la
sécurité extérieure, par dérogation a I'article 41 du décret n°2015-386 du 3 avril 2015
fixant le statut des fonctionnaires de la direction générale de la sécurité extérieure et sous
réserve du respect des dispositions des chapitres ler et Il de ce décret, sont applicables :

1°Le premier alinéa du Il de l'article 27 de la loi du 11 janvier 1984 précité ;

2°Les articles 14,15,16 et 27 du décret n°94-874 du 7 octobre 1994 fixant les dispositions
communes applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

3°Les dispositions du titre ler du présent décret, a I'exception de l'article ler, et les
dispositions du présent titre.

En outre, ne peuvent étre recrutées que les personnes dont le handicap est compatible
avec I'emploi postulé, en application des dispositions du 5°de I'article 42 du décret du 3
avril 2015 précité.

Article 11-2



Créé par Décret nN2017-346 du 17 mars 2017 - art. 2
Les candidats a un recrutement réalisé en application du présent titre doivent étre titulaires
d’un titre ou dipl6me exigé des candidats au concours externe d’entrée a I'Ecole nationale
d’administration ou d’'une qualification reconnue au moins équivalente dans les conditions
fixées par le décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes
requises pour se présenter aux concours d’'acces aux corps et cadres d’emplois de la
fonction publique.

Article 11-3

Créé par Décret n2017-346 du 17 mars 2017 - art. 2
L’'appréciation des candidatures est faite sur dossier par I'autorité gestionnaire du corps
dans lequel le candidat a vocation a étre titularisé ou par I'administration d’emploi lorsqu’il
a vocation a étre titularisé dans le corps des administrateurs civils. Elle est complétée par
des entretiens.

La composition du dossier du candidat et les modalités d’organisation des entretiens sont
fixées par arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du ministre
compétent pour le corps dans lequel les candidats ont vocation a étre titularisés et, pour le
corps des administrateurs civils, par arrété du Premier ministre.

Article 11-4

Créé par Décret nN2017-346 du 17 mars 2017 - art. 2
L’autorité gestionnaire du corps dans lequel le candidat retenu a vocation a étre titularisé,
ou l'administration d’emploi s’il a vocation & étre titularisé dans le corps des
administrateurs civils, lui propose un contrat pour une durée de dix-huit mois.
Cette période peut étre prolongée jusqu’a la réunion de la commission administrative
paritaire du corps, de la commission administrative paritaire interministérielle ou de la
commission administrative mixte du corps des administrateurs de la direction générale de
la sécurité extérieure lors de laquelle sera examinée la situation de I'agent dans les
conditions fixées aux | et Il de l'article 11-7.

Article 11-5

Créé par Décret nN2017-346 du 17 mars 2017 - art. 2
Pendant toute la période de contrat mentionnée a l'article 11-4, les agents sont rémunéreés
par référence a un indice fixé par arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique
et du ministre chargé du budget.
lls bénéficient des primes et indemnités servies aux fonctionnaires du corps dans lequel ils
ont vocation a étre titularisés.

Article 11-6
Créé par Décret N2017-346 du 17 mars 2017 - art. 2

Les agents sont soumis a une formation dont la durée ne peut étre inférieure a quatre
mois.

Cette formation porte notamment sur la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des
politiques publiques et sur les méthodes de management nécessaires a I'exercice des



emplois de la haute fonction publique.

Les modalités d’organisation et le contenu de cette formation sont fixées pour chacun des
corps concernés par arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du
ministre compétent pour le corps dans lequel I'agent a vocation a étre titularisé et, pour le
corps des administrateurs civils, par arrété du Premier ministre.

Tout agent qui, sans empéchement reconnu valable et malgré une mise en demeure du
directeur de I'établissement de formation ou de I'autorité de gestion du corps, se soustrait
a tout ou partie de sa formation, est réputé démissionnaire.

Article 11-7

Créé par Décret nN2017-346 du 17 mars 2017 - art. 2
l. — A l'issue du contrat, I'aptitude professionnelle de I'agent est appréciée, aprés un
entretien avec un jury selon les modalités fixées par les articles 8 et 9, par l'autorité
gestionnaire du corps dans lequel il a vocation a étre titularisé.

Par dérogation au premier alinéa du Il de I'article 8, si I'agent, sans s’étre réveélé inapte a
exercer ses fonctions, n'a pas fait la preuve de capacités professionnelles suffisantes, le
renouvellement du contrat est prononcé par l'autorité gestionnaire du corps, pour une
durée de six mois aprés avis de la commission administrative paritaire compétente.

La titularisation est prononceée par I'autorité ayant pouvoir de nomination, apres avis de la
commission administrative paritaire compétente.

La commission administrative mixte du corps des administrateurs de la direction générale
de la sécurité extérieure est compétente pour rendre I'avis prévu aux deuxieme et
troisieme alinéas du présent article.

Il. — Lorsqu’il a vocation a étre titularisé dans le corps des administrateurs civils, I'aptitude
professionnelle de I'agent est appréciée par I'administration d’emploi apres un entretien
avec un jury au sein duquel la direction générale de I'administration et de la fonction
publique est représentée.

Dans le cas prévu au deuxiéme alinéa du I, le renouvellement du contrat est prononcé
apres avis de la commission administrative paritaire compétente et de la commission
paritaire interministérielle.

La titularisation dans le corps des administrateurs civils est prononcée sur proposition
conjointe du Premier ministre et de I'administration d’emploi, apres avis de la commission
administrative paritaire compétente et de la commission administrative paritaire
interministérielle.



L’'agent titularisé dans le corps des administrateurs civils est affecté conformément aux
dispositions du Il de l'article 2 du décret n°99- 945 du 16 novembre 1999 portant statut
particulier du corps des administrateurs civils.

lll. — La période de six mois mentionnée au deuxieme alinéa du | peut étre prolongée
jusqu’a la réunion de la commission administrative paritaire du corps, de la commission
administrative paritaire interministérielle ou de la commission administrative mixte du
corps des administrateurs de la direction générale de la sécurité extérieure lors de laquelle
est examinée le renouvellement du contrat de I'agent.

Article 11-8

Créé par Décret n2017-346 du 17 mars 2017 - art. 2
l.-Lorsqu’ils sont titularisés, les agents sont classés a un echelon déterminé par
application des régles de classement prévues par le statut particulier de ce corps pour les
anciens éleves de I'Ecole nationale d’administration issus du concours externe.

Lorsque cela leur est plus favorable, cet échelon est déterminé par application des regles
de classement prévues pour les anciens éleves de I'Ecole nationale d’administration issus
du concours interne ou du troisieme concours sous réserve qu’ils aient rempli, a la date de
leur recrutement, les conditions exigées pour se présenter a I'un ou l'autre de ces
concours.

Il.-Pour le corps des sous-préfets, les agents sont classés a un échelon du grade de sous-
préfet dans les mémes conditions que celles prévues pour les administrateurs civils a
l'article 9 du décret du 16 novembre 1999 précite.

Article 12
Le ministre de I'économie et des finances, le ministre du travail, du dialogue social et de la
participation, le ministre de la fonction publique et le secrétaire d’Etat au budget sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui sera publié
au Journal officiel de la République francaise.

Annexe
Créé par Décret nN2017-346 du 17 mars 2017 - art. 3
LISTE DES CORPS ENTRANT DANS LE CHAMP D’APPLICATION DU TITRE Il DU
PRESENT DECRET

- corps des administrateurs civils ;

- corps des administrateurs de la direction générale de la sécurité extérieure ;



- corps des conseillers des affaires étrangeres ;

- corps des membres de l'inspection générale de I'administration ;

- corps des membres de l'inspection générale des affaires sociales ;

- corps des membres de l'inspection générale des finances ;

- corps des sous-préfets.

Par le Premier ministre :

ALAIN JUPPE

Le ministre de I'’économie et des finances,
ALAIN MADELIN

Le ministre du travail, du dialogue social
et de la participation,

JACQUES BARROT

Le ministre de la fonction publique,

JEAN PUECH

Le secrétaire d’Etat au budget,

FRAN¢GOIS D’AUBERT



Le 24 octobre 2018

Décret n°2010-982 du 26 aolt 2010 portant statut p  articulier du corps des
contrbleurs des finances publiques et modifiant le décret n°95-379 du 10 avril 1995
fixant le statut particulier des contrdleurs des im pots et le décret n°95-381 du 10
avril 1995 fixant le statut particulier des control eurs du Trésor public

NOR: BCRP1013598D

Version consolidée au 24 octobre 2018

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre du budget, des comptes publics et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée por tant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires de I'Etat, a la mise a disposition, a I'intégration et a
la cessation définitive de fonctions ;

Vu le décret n°94-874 du 7 octobre 1994 modifié fi xant les dispositions communes
applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n°94-1016 du 18 novembre 1994 modifié fixant les dispositions statutaires
communes applicables a divers corps de fonctionnaires de la catégorie B ;

Vu le décret n°95-379 du 10 avril 1995 modifié fix ant le statut particulier des contréleurs
des imp6ts ;

Vu le décret n°95-381 du 10 avril 1995 modifié fix ant le statut particulier des controleurs
du Trésor public ;

Vu le décret n°2004-1105 du 19 octobre 2004 relati f a I'ouverture des procédures de
recrutement dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2005-1090 du ler septembre 2005 rel atif a 'avancement de grade dans
les corps des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n°2005-1228 du 29 septembre 2005 modi fié relatif & I'organisation des
carrieres des fonctionnaires de catégorie C ;

Vu le décret n°2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes
requises pour se présenter aux concours d’'acces aux corps et cadres d’emplois de la
fonction publique ;



Vu le décret n°2008-309 du 3 avril 2008 modifié po rtant dispositions transitoires relatives
a la direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 modifié re latif a la direction générale des finances
publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié re latif aux services déconcentrés de la
direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-1388 du 11 novembre 2009 porta nt dispositions statutaires
communes a divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de
I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel unique au ministere de I'économie, de
l'industrie et de I'emploi et au ministere du budget, des comptes publics et de la réforme
de I'Etat en date du 17 mai 2010 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) entendu,

Décrete :

TITRE IER : DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT PARTIC ULIER DU CORPS DES
CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Le corps des contrbleurs des finances publiques, classé dans la catégorie B prévue a
I'article 29 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, est régi par les dispositions du décret du
11 novembre 2009 susvisé et par celles du présent décret.

Article 2

Le corps des controleurs des finances publiques comprend les grades suivants :
1°Contrbleur des finances publigues de 2e classe ;

2°Contrdleur des finances publiques de 1re classe ;

3°Controleur principal des finances publiques.

Ces grades sont respectivement assimilés aux premier, deuxiéme et troisieme grades
mentionnés par le décret du 11 novembre 2009 susvisé.

Avrticle 3



Les contréleurs des finances publiques sont nommés et gérés par le directeur général des
finances publiques.

Article 4

Modifié par Décret N2018-601 du 10 juillet 2018 - art. 1
Le directeur général des finances publiques peut, en matiére de gestion des contrdleurs
des finances publiques, dans les domaines relevant de sa compétence, déléguer sa
signature, par arrété, a des fonctionnaires de catégorie A exercant leurs fonctions dans les
services centraux de la direction générale des finances publiques.

Article 5

Sous l'autorité des agents de catégorie A, les contrbleurs des finances publiques
participent a la réalisation des missions incombant a la direction générale des finances
publigues au sein des services déconcentrés, des services a compétence nationale
relevant de cette direction et des services centraux. lIs peuvent également exercer leurs
fonctions dans les services chargés du contrdle budgétaire et comptable ministériel. Au
sein de ces différents services, ils peuvent étre chargés de fonctions d’encadrement.

Les contrbleurs des finances publiques peuvent notamment :

1°Participer aux différentes opérations d’assiette , de recouvrement et de contréle des
impots et taxes de toute nature ;

2°Participer a la réalisation des opérations finan cieres, comptables et budgétaires de
I'Etat, des établissements publics et des collectivités territoriales ;

3°Prendre part aux opérations de recherche et prog rammation, en exercant notamment le
droit de communication aupres des administrations publiques et des entreprises et
réaliser, en appui et sous l'autorité des inspecteurs des finances publiques, des contrbles
sur pieces des dossiers ainsi que des contrdles sur place ;

4°Réaliser des missions de support informatique.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET CLASSEMENT

Article 6

Les contréleurs des finances publiques de 2e classe sont recrutés :
1°Par voie de concours externe sur épreuves :

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d’'un baccalauréat ou d’un titre ou dipléme
classé au moins au niveau IV, ou d’'une qualification reconnue comme équivalente a I'un
de ces titres ou diplémes dans les conditions fixées par le décret du 13 février 2007
Susvisé.



2°Par voie de concours internes sur épreuves :

a) Un concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents de I'Etat des collectivités
territoriales et des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés a
l'article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 po rtant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique hospitaliére, aux militaires ainsi qu’aux agents en fonction dans une
organisation internationale intergouvernementale a la date de cléture des inscriptions,
comptant au moins quatre ans de services publics au ler janvier de I'année au titre de
laquelle le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services
aupres d’'une administration, un organisme ou un établissement mentionnés au troisieme
alinéa du 2°de l'article 19 de la loi du 11 janvie r 1984 susvisée, dans les conditions fixées
par cet alinéa.

b) Un concours interne spécial est ouvert aux agents administratifs et aux agents
techniques des finances publiques justifiant d’au moins sept ans six mois de services
publics au ler janvier de I'année au titre de laquelle le concours est organisé. Le nombre
de places offertes a ce concours ne peut excéder 40 % du nombre de places offertes aux
concours internes.

3°Au choix, apres inscription sur une liste d’apti tude établie apres avis de la commission
administrative paritaire.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude les agents administratifs et les agents
techniques des finances publiques justifiant, au 31 décembre de I'année de leur
nomination, d’au moins neuf années de services publics.

Le nombre total de nominations susceptibles d’étre prononcées ne peut excéder deux
cinquiémes du nombre des nominations prononcées en application des 1°et 2° des
détachements de longue durée et des intégrations directes.

4°Le cas échéant, par voie d’un troisieme concours sur eépreuves :

Ce concours est ouvert aux candidats justifiant, au ler janvier de 'année au titre de
laquelle il est ouvert, de I'exercice pendant quatre ans au moins d’une ou plusieurs des
activités ou d’un ou plusieurs mandats mentionnés au 3°de l'article 19 de la loi du 11
janvier 1984 susvisée.

Les activités professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir été
exercées dans des domaines correspondant aux missions dévolues aux contréleurs des
finances publiques.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d’'une ou plusieurs activités ou d’'un ou
plusieurs mandats aura été simultané ne sont prises en compte qu’a un seul titre.

Article 7

Les regles d’organisation générale des concours mentionnés a l'article 6, la nature et le
programme des épreuves sont fixés par arrété conjoint du ministre chargé de la fonction



publique et du ministre chargé du budget.

Les conditions d’organisation de ces concours ainsi que la composition du jury sont fixées
par arrété du ministre chargé du budget.

Article 8

La répartition du nombre de places offertes aux concours mentionnés a I'article 6 est fixée
par arrété du ministre chargé du budget.

Le nombre de places offertes aux concours mentionnés au 1°et au 4°de I'article 6 ou aux
concours mentionnés aux a et b du 2°du méme articl e ne peut étre inférieur aux deux
cinquiémes, ni supérieur aux trois cinquiemes du nombre de places offertes aux
recrutements par concours.

Les places qui n'ont pas été pourvues au titre des concours mentionnés aux 1° 2°et 4°
de I'article 6 peuvent étre reportées par le ministre chargé du budget sur les autres
concours ou sur I'un d’entre eux. Toutefois, le nombre de places pourvues au titre des
concours mentionnés aux 1°et 4°de I'article 6 ou des concours mentionnés aux a et b du
2°du méme article ne peut excéder, apres ce report, deux tiers du nombre de places
pourvues au titre des recrutements par concours.

Article 9

l. - Les candidats regus aux concours mentionnés au 1°% au a du 2°et au 4°de l'article 6
sont nommes contrdleurs des finances publiques de 2e classe stagiaires.

Les intéressés sont classés conformément aux dispositions des articles 13 a 20 et 23 du
décret du 11 novembre 2009 susvisé.

Il. - Le directeur général des finances publiques fixe la date de prise de fonctions des
candidats recus. Tout candidat recu qui n’entre pas en fonctions a la date fixée perd le
bénéfice de son admission au concours.

Toutefois, pour un motif Iégitime, sa prise de fonctions en qualité de contréleur des
finances publiques de 2e classe stagiaire peut étre reportée a une date ultérieure par
décision du directeur général des finances publiques.

lll. - Le contréleur des finances publiques de 2e classe stagiaire est astreint a rester au
service de I'Etat pendant une durée minimale de cing ans. En cas de manquement a cette
obligation plus de trois mois aprés la date de prise de fonctions en qualité de stagiaire,
'agent doit verser au Trésor une somme égale au montant du traitement et de I'indemnité
de résidence percus pendant la durée du cycle de formation mentionné a l'article 10. Cette
somme, dont le montant peut étre modulé compte tenu de la durée des services
accomplis, est fixée par arrété du ministre chargé du budget.

La durée de service effectuée dans un emploi relevant de la fonction publique territoriale
ou de la fonction publique hospitaliére ou au sein des services de I'Union européenne ou
dans I'administration d’'un Etat membre de I'Union européenne ou d’'un autre Etat partie a
'accord sur 'Espace économique européen est prise en compte au titre de 'engagement



de servir mentionné a l'alinéa précédent.

Article 10

Les contréleurs des finances publiques de 2e classe stagiaires accomplissent un cycle de
formation d’'une durée minimale d’une année comprenant, d’'une part, un enseignement
théorique qui donne lieu a un contréle des connaissances, d’autre part, un stage
d’application dans les services déconcentrés de la direction générale des finances
publiques. A l'issue du cycle de formation, les intéressés sont classés par ordre de mérite.

Les modalités d’organisation du cycle de formation et celles du contrdle des
connaissances sont fixées par un arrété du directeur général des finances publiques.

Pendant le cycle de formation mentionné au premier alinéa, les contrdleurs des finances
publiques de 2e classe stagiaires sont soumis aux dispositions du décret du 7 octobre
1994 susvisé et a celles du présent décret.

Article 11

|. — Les contréleurs des finances publiques de 2e classe stagiaires qui ont satisfait au
cycle de formation mentionné a 'article 10 sont titularisés, a l'issue de ce cycle, par arrété
du directeur général des finances publiques.

Les contrbleurs des finances publiques de 2e classe stagiaires qui n'ont pas éte titularisés
a lissue du cycle de formation peuvent étre autorisés a effectuer un cycle de formation
complémentaire d’'une durée maximale d’'un an.

Les contrbleurs des finances publiques de 2e classe stagiaires qui n’ont pas été autorisés
a effectuer un cycle de formation complémentaire ou dont le cycle de formation
complémentaire n’a pas donné satisfaction sont :

1°Soit licenciés s'’ils n'avaient pas préalablement la qualité de fonctionnaire ;
2°Soit réintégrés dans leur corps ou cadre d’emplo is d’origine ;

3°Soit intégrés dans le corps des agents administr atifs des finances publiques, aprés
vérification de leur aptitude. Dans ce cas, sous réserve de I'application des dispositions du
décret du 29 septembre 2005 susvisé, ils sont titularisés dans I'échelon de début du grade
d’agent administratif des finances publiques de 1re classe et y prennent rang du jour de
leur prise de fonctions en qualité de contréleur des finances publiques de 2e classe
stagiaire.

Il. - La durée du cycle de formation est prise en compte pour 'avancement d’échelon dans
la limite d'un an.

Article 12

Les contréleurs des finances publiques recrutés en application du 3°de l'article 6 et les
agents recus au concours mentionné au b du 2°de ce méme article sont titularisés dans le



grade de contréleur des finances publiques de 2e classe des leur nomination.

lls sont classés dans ce grade conformément aux dispositions des articles 13 a 20 et 23
du décret du 11 novembre 2009 susvisé.

lls bénéficient d’une formation d’adaptation a leurs nouvelles fonctions.

Les modalités de la prise de fonctions de contréleur des finances publiques, ainsi que
celles de son report, sont fixées conformément aux dispositions de I'article 9.

Article 13

Le nombre maximal de nominations susceptibles d’étre prononcées au titre du 3°de
I'article 6 peut étre calculé en appliquant une proportion d’'un cinquieéme a 5 % de I'effectif
des fonctionnaires en position d’activité et de détachement dans le corps des contrdleurs
des finances publiques au 31 décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle
sont prononcees les nominations, lorsque ce mode de calcul permet un nombre de
nominations plus élevé que celui résultant de I'application des dispositions du 3°de
l'article 6.

CHAPITRE Ill : AVANCEMENT

Article 14

Modifié par Décret n2016-581 du 11 mai 2016 - art. 1
La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades du corps des contréleurs
des finances publiques est fixée conformément aux dispositions de I'article 24 du décret
du 11 novembre 2009 susvise.

Article 15

|. — Les conditions d’accés au grade de contrdleur des finances publiques de 1re classe
et au grade de contrdleur principal des finances publiques sont fixées conformément aux
dispositions de l'article 25 du décret du 11 novembre 2009 susvisé.

Il. - L’examen professionnel mentionné aux 1°du | et du Il de l'article 25 du décret
susmentionné est remplacé par un concours professionnel.

lll. - Pour I'application des 1°du | et du Il de |'article 25 du méme décret, les conditions
d’ancienneté dans le grade et de services effectifs dans le grade sont appréciées au 31
décembre de I'année au titre de laquelle est organisé le concours professionnel.

IV. - Pour I'application des 2°du | et du Il de I" article 25 du méme décret, les conditions
d’ancienneté dans le grade et de services effectifs dans le grade sont appréciées au 31
décembre de I'année au cours de laquelle est établi le tableau d’avancement.

V. - A llissue des épreuves du concours professionnel mentionné au Il sont établies des
listes d’admission principale et complémentaire. Le nombre de candidats inscrits sur la
liste d’admission complémentaire ne peut excéder 30 % du nombre de candidats figurant



sur la liste d’admission principale. La validité de la liste d’admission complémentaire expire
le 31 décembre de I'année au titre de laquelle elle a été établie.

Article 16

Le nombre maximum de fonctionnaires appartenant au corps des contréleurs des finances
publiques pouvant étre promus chaque année a I'un des grades d’avancement de ce
corps est déterminé conformément aux dispositions du | de l'article 27 du décret du 11
novembre 2009.

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 17

|. — Les fonctionnaires civils appartenant a un corps ou cadre d’emplois classé dans la
catégorie B ou de niveau équivalent peuvent étre détachés, puis le cas échéant intégrés,
ou directement intégrés dans le corps des contrdleurs des finances publiques
conformément aux dispositions des articles 28 & 30 du décret du 11 novembre 2009
susvise.

Les fonctionnaires intégrés directement ou détachés bénéficient d’'un cycle de formation
d’adaptation a leurs nouvelles fonctions.

L’intégration directe ou l'intégration a l'issue d’un détachement est prononcée par arrété
du directeur général des finances publiques.

Il. - Pendant leur détachement, les fonctionnaires détachés concourent, pour I'avancement
de grade et d’échelon, avec les fonctionnaires du corps des contrdleurs des finances
publiques.

lll. - Les services accomplis dans le corps, cadre d’emplois ou emploi d’origine sont
assimilés a des services accomplis dans le corps des contrdleurs des finances publiques.

Article 18

Aucun contréleur des finances publiques ne peut exercer ses fonctions sous l'autorité
directe de son conjoint, de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité, de I'un de ses
ascendants, descendants, collatéraux et parents jusqu’au troisieme degré inclus.

Des dispenses expresses révocables a tout moment peuvent étre accordées par le
directeur général des finances publiques, aprées avis de la commission administrative
paritaire.

Le contrdleur des finances publiques dont le conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de
solidarité, ou un parent jusqu’au troisieme degré inclus, est officier public ou ministériel,
marchand de biens, expert-comptable ou avocat, et qui exerce ses fonctions dans la
méme circonscription ou réside cet officier public ou ministériel, ou dans le méme
département ou ce marchand de biens, expert-comptable ou avocat exerce son activité,



doit en informer I'administration.

La méme obligation d’'information s’applique au contrdleur des finances publiques dont le
conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité, ou un parent jusqu’au troisieme
degré inclus exerce des fonctions de dirigeant dans une entreprise ou un organisme public
situé dans le méme département que celui ou l'intéressé est affecté.

Article 19

La durée d’affectation a I'étranger des contrbleurs des finances publiques est limitée a
deux ans. Cette affectation peut étre renouvelée une seule fois. Une affectation a
I'étranger n’est possible qu’'a l'issue d’'une affectation d’'une durée minimale de deux ans
en métropole.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 20

|. — Les fonctionnaires appartenant au corps des controleurs des impots et au corps des
contrdleurs du Trésor public sont intégrés a la date d’entrée en vigueur du présent titre
dans le corps des contrdleurs des finances publiques.

Il. - Les intéresseés sont reclassés a identité de grade et d’échelon avec conservation de
I'ancienneté acquise dans I'échelon.

lll. - lls conservent les réductions et majorations d’ancienneté accordées et non utilisées
pour un avancement d’échelon dans leur ancien corps.

IV. - Les services accomplis dans le corps des contréleurs des impéts et dans le corps des
contrbleurs du Trésor public ainsi que dans les grades de ces corps sont assimilés a des
services accomplis dans le corps des contréleurs des finances publiques ainsi que dans
les grades de ce corps.

Article 21

|. — Les fonctionnaires appartenant a un autre corps que celui des contréleurs des impots
ou des contrdleurs du Trésor public détachés dans I'un de ces corps a la date d’entrée en

vigueur du présent titre sont placés, pour la durée de leur détachement restant a courir, en
position de détachement dans le corps des contrbleurs des finances publiques.

lls sont classés dans ce corps conformément aux dispositions de I'article 20.

Il. - Les services accomplis en position de détachement dans le corps des contréleurs des
impots et dans le corps des contrdleurs du Trésor public ainsi que dans les grades de ces
corps par les fonctionnaires mentionnés au | sont assimilés a des services accomplis en
détachement dans le corps des contrdleurs des finances publiques ainsi que dans les
grades de ce corps.



Article 22

|. — Les concours de recrutement ouverts dans le corps des contréleurs des imp0éts et
dans le corps des contrdleurs du Trésor public dont les arrétés d’ouverture ont été publiés
avant la date d’entrée en vigueur du présent titre demeurent régis par les dispositions
applicables a la date de publication de ces arrétés.

Il. - Les lauréats des concours mentionnés au | qui ont été nommeés en qualité de
stagiaires et ont commencé leur stage dans le corps des contrbleurs des imp6éts et dans le
corps des contrbleurs du Trésor public avant la date d’entrée en vigueur du présent titre le
poursuivent dans le corps des contrdleurs des finances publiques.

lll. - Les lauréats des concours mentionnés au | dont la nomination n’a pas été prononcée
dans le corps auquel ces concours donnent acces avant la date d’entrée en vigueur du
présent titre peuvent étre nommeés en qualité de contrdleurs stagiaires dans le corps des
contrdleurs des finances publiques.

Article 23

Les fonctionnaires inscrits sur les listes d’aptitude établies au titre de 'année 2011 avant la
date d’entrée en vigueur du présent titre pour I'acces au corps des contréleurs des impbts
ou au corps des contrdleurs du Trésor public et dont la nomination n’a pas été prononcée
a cette méme date peuvent étre nommeés dans le corps des contrdleurs des finances
publiques.

Article 24

|. — Les tableaux d’avancement établis au titre de I'année 2011 pour I'accés aux grades
de contréleur des impots de 1re classe, de controleur principal des imp6ts, de controleur
du Trésor public de 1re classe et de contrdleur principal du Trésor public demeurent
valables jusqu’au 31 décembre 2011 pour I'acces aux grades de contrdleur des finances
publiques de 1re classe et de contrbleur principal des finances publiques.

Il. - Les concours professionnels d’acces au grade de contrdleur de 1re classe des impbts
ou de contrbleur de 1re classe du Trésor public dont la date de cl6ture des inscriptions
intervient avant la date d’entrée en vigueur du présent titre se poursuivent jusqu’a leur
terme.

Les lauréats de ces concours qui nont pas été nommes a la date d’entrée en vigueur du
présent titre peuvent étre nommés contrdleur des finances publiques de 1re classe.

lll. - Les lauréats des concours professionnels d’acces au grade de contréleur principal
des imp6ts ou de contréleur principal du Trésor public organisés au titre de 'année 2011
et dont les arrétés d’ouverture ont été publiés avant la date d’entrée en vigueur du présent
titre qui n’ont pas été nommes a la date d’entrée en vigueur du présent titre peuvent étre
nommeés contrdleur principal des finances publiques.

Les fonctionnaires promus en application de I'alinéa précédent postérieurement a la date
d’entrée en vigueur du présent titre sont classés dans le grade de contrdleur principal des



finances publiques en tenant compte de la situation qui aurait été la leur s’ils n'avaient
cessé d’'appartenir a leur ancien corps jusqu’a la date de leur promotion, puis promus dans
le grade de contrdleur principal des impots ou de contrdleur principal du Trésor public en
application des dispositions du décret du 18 novembre 1994 susvisé, et enfin reclassés a
la date de leur promotion conformément a I'article 33 du présent décret dans leur corps
d’intégration.

Article 25

Les agents contractuels recrutés en application de I'article 27 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée et qui ont vocation a étre titularisés dans le grade de contréleur des impbts de 2e
classe ou de contréleur du Trésor public de 2e classe sont maintenus en fonctions et ont
vocation a étre titularisés dans le grade de controleur des finances publiques de 2e
classe.

Article 26

A compter de la date d’entrée en vigueur des dispositions portant création du statut
particulier du corps des contrdleurs des finances publiques, et jusqu’a la constitution de la
commission administrative paritaire du corps des contréleurs des finances publiques, qui
interviendra dans un délai de dix-huit mois a compter de la méme date, les représentants
aux commissions administratives paritaires des contréleurs des impots et des contrdleurs
du Trésor public siegent en formation commune.

Article 27

Pour les contrdleurs des impots et les contrdleurs du Trésor public affectés a I'étranger a
la date d’entrée en vigueur du présent titre, le délai de deux ans mentionné a l'article 19
court a compter de la date d’entrée en vigueur du présent titre.

Article 28

Dans toutes les dispositions réglementaires en vigueur concernant les contréleurs des
impots et les contréleurs du Trésor public :

1°Les appellations : « contréleur des impobts » et : « contrdleur du Trésor public » sont
remplacées par I'appellation : « contréleur des finances publiques » ;

2°Les appellations : « contrleur des impbts de 2e classe » et : « contréleur du Trésor
public de 2e classe » sont remplacées par I'appellation : « contrdleur des finances
publiques de 2e classe » ;

3°Les appellations : « contréleur des impbts de 1r e classe » et : « contréleur du Trésor
public de 1re classe » sont remplacées par I'appellation : « contréleur des finances
publiques de 1re classe » ;

4°Les appellations : « controleur principal des im p6ts » et : « contréleur principal du
Trésor public » sont remplacées par I'appellation : « contréleur principal des finances



publiques ».

Article 29

A la date d’entrée en vigueur du présent titre, les mentions : « Contrdleurs des impots » et
: « Contréleurs du Trésor public » figurant en annexe au décret du 11 novembre 2009
susvisé sont remplacées par la mention : « Contréleurs des finances publiques ».

Article 30

A modifié les dispositions suivantes :

- Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 (Ab)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - CHAPITRE Il : Avancement. (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - CHAPITRE 1l : Dispositions spéciales. (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - CHAPITRE 1V : Dispositions transitoires et
fina... (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - CHAPITRE ler : Recrutement. (VT)
Abroge Décret N©95-379 du 10 avril 1995 - art. 1 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 10 (VT)
Abroge Décret N©95-379 du 10 avril 1995 - art. 11 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 12 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 13 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 14 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 15 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 16 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 17 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 2 (VT)
Abroge Décret N©95-379 du 10 avril 1995 - art. 21 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 22 (VT)
Abroge Décret N©95-379 du 10 avril 1995 - art. 23 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 24 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 25 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 26 (VT)
Abroge Décret n©95-379 du 10 avril 1995 - art. 27 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 28 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 29 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 3 (VT)
Abroge Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 30 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 31 (VT)
Abroge Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 32 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 33 (VT)
Abroge Décret n©95-379 du 10 avril 1995 - art. 34 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 35 (VT)
Abroge Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 36 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 4 (VT)
Abroge Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 5 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 6 (VT)
Abroge Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 7 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 8 (VT)
Abroge Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 9 (VT)
Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 (Ab)



Abroge Décret n©95-381 du 10 avril 1995 - CHAPITRE 1l : Avancement. (VT)
Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - CHAPITRE 11 : Dispositions spéciales. (VT)
Abroge Décret n©95-381 du 10 avril 1995 - CHAPITRE 1V : Dispositions transitoires et
fina... (VT)

Abroge Décret n©95-381 du 10 avril 1995 - CHAPITRE ler : Recrutement. (VT)
Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 1 (VT)

Abroge Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 10 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 11 (VT)

Abroge Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 12 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 13 (VT)

Abroge Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 14 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 15 (VT)

Abroge Décret n©95-381 du 10 avril 1995 - art. 16 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 17 (VT)

Abroge Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 2 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 20 (VT)

Abroge Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 21 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 23 (VT)

Abroge Décret n©95-381 du 10 avril 1995 - art. 24 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 25 (VT)

Abroge Décret n©95-381 du 10 avril 1995 - art. 26 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 27 (VT)

Abroge Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 28 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 29 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 3 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 30 (VT)

Abroge Décret n©95-381 du 10 avril 1995 - art. 31 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 32 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 33 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 34 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 35 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 4 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 5 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 6 (VT)

Abroge Décret n©95-381 du 10 avril 1995 - art. 7 (VT)

Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 8 (VT)

TITRE Il : DISPOSITIONS MODIFIANT DIVERSES DISPOSITIONS STATUTAIRES
APPLICABLES AUX CORPS DES CONTROLEURS DES IMPOTS ET DES
CONTROLEURS DU TRESOR PUBLIC

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS MODIFIANT LES DECRETS N °95 379 DU 10 AVRIL
1995 FIXANT LE STATUT PARTICULIER DES CONTROLEURS D ES IMPOTS ET N°95
381 DU 10 AVRIL 1995 FIXANT LE STATUT PARTICULIER D ES CONTROLEURS DU
TRESOR PUBLIC

Article 31

A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 1 (VT)



Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 11 (VT)
Modifie Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 12 (VT)
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 13 (VT)
Modifie Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 14 (VT)
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 16 (VT)
Modifie Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 17 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 18 (VT)
Abroge Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 19 (VT)
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 2 (VT)
Modifie Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 21 (VT)
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 3 (VT)
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 4 (VT)
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 5 (VT)
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 6 (VT)
Modifie Décret N95-379 du 10 avril 1995 - art. 7 (VT)
Modifie Décret n95-379 du 10 avril 1995 - art. 8 (VT)

Article 32

A modifié les dispositions suivantes :

- Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 1 (VT)
Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 10 (VT)
Modifie Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 11 (VT)
Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 12 (VT)
Modifie Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 13 (VT)
Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 15 (VT)
Modifie Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 16 (VT)
Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 17 (VT)
Abroge Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 18 (Ab)
Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 2 (VT)
Modifie Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 20 (VT)
Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 3 (VT)
Modifie Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 4 (VT)
Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 5 (VT)
Modifie Décret N95-381 du 10 avril 1995 - art. 6 (VT)
Modifie Décret n95-381 du 10 avril 1995 - art. 7 (VT)

CHAPITRE Il : DISPOSITIONS TRANSITOIRES
Article 33

|. — Les agents appartenant au corps des contrdleurs des impots et au corps des
contrbleurs du Trésor public sont reclassés respectivement dans chacun des grades de
leur corps a la date d’entrée en vigueur du présent titre conformément au tableau de
correspondance suivant :

ler échelon 3e échelon Ancienneté acquise.



10e échelon 9e échelon Ancienneté acquise.




13e échelon 12e échelon Ancienneté acquise.

Il. - Les intéressés conservent les réductions et majorations d’ancienneté accordées et
non utilisées pour un avancement d’échelon dans leur ancien corps.

lll. - Les services accomplis dans le corps des contrbleurs des imp6bts et dans le corps des
contréleurs du Trésor public ainsi que dans les grades de ces corps sont assimilés a des
services accomplis dans les corps et les grades d’intégration.

Article 34

|. — Les fonctionnaires détachés dans les corps des contréleurs des impots et des
contréleurs du Trésor public, a la date d’entrée en vigueur du présent titre, sont classes
pour la durée de leur détachement restant a courir, dans ces mémes corps conformément
aux dispositions de l'article 33.

Il. - Les intéressés conservent les réductions et majorations d’ancienneté accordées et
non utilisées pour un avancement d’échelon dans leur ancien corps.

Article 35

Les candidats recus aux concours d’'acces aux corps de contrbéleurs des imp6éts et de
contrdleurs du Trésor public avant la date d’entrée en vigueur du présent titre et les
fonctionnaires inscrits avant cette méme date sur une liste d’aptitude établie au titre de
'année 2010 pour I'acces a ces mémes corps sont nommeés respectivement dans I'un ou
l'autre de ces corps en application des dispositions du décret du 18 novembre 1994
susvise.

Les intéressés sont reclassés a cette méme date en application des dispositions de
l'article 33.

Article 36

|. — Les concours professionnels d’acces au grade de contréleur principal des imp6ts ou
de contréleur principal du Trésor public dont la date de cloture des inscriptions intervient
avant la date d’entrée en vigueur du présent titre demeurent régis par les dispositions du a
du Il de I'article 11 du décret du 18 novembre 1994 susvisé et se poursuivent jusqu’a leur
terme.

Les listes complémentaires établies par les jurys des concours professionnels mentionnés
a l'alinéa précédent peuvent étre utilisées afin de pourvoir des emplois vacants relevant du
grade de contréleur principal du corps concerné.

Il. - Les fonctionnaires promus en application du | postérieurement a la date d’entrée en
vigueur du présent titre sont classés dans le grade de contrdleur principal des impo6ts ou
de contréleur principal du Trésor public en tenant compte de la situation qui aurait été la



leur s’ils avaient été promus dans ce grade en application des dispositions du décret du 18
novembre 1994 susvisé, puis reclassés a la date de leur promotion en application des
dispositions de l'article 33 du présent décret.

lll. - Les nominations prononcées I'année au titre de laguelle le concours professionnel a
été organiseé, en vertu du | et du Il, s'imputent sur le nombre de nominations aux grades de
contrdleur principal des imp6ts et de contrdleur principal du Trésor public intervenant
conformément aux dispositions du 1°du Il de I'arti cle 25 du décret du 11 novembre 2009
susvise.

Article 37

|. — Les tableaux d’avancement établis au titre de I'année 2010 pour I'accés aux grades
de contrbleur de 1re classe des imp6éts, de contrbleur principal des imp6ts, de contréleur
de 1re classe du Trésor public et de contrdleur principal du Trésor public demeurent
valables jusqu’au 31 décembre 2010.

Il. - Les fonctionnaires promus en application du | postérieurement a la date d’entrée en
vigueur du présent titre sont classés dans les grades de contréleur de 1re classe ou de
contréleur principal des impéts ou du Trésor public en tenant compte de la situation qui
aurait été la leur s’ils avaient été promus dans ces grades en application des dispositions
du décret du 18 novembre 1994 susvisé, puis reclassés a la date de leur promotion en
application des dispositions de l'article 33 du présent décret.

Article 38
|. — A la date d’entrée en vigueur du présent titre, les mentions : « Contréleurs du Trésor
public. » et : « Contréleurs des imp6ts. » figurant en annexe 1 au décret du 18 novembre

1994 susvisé sont supprimées.

Il. - A la méme date, les mentions : « Contrdleurs des impdts » et : « Contréleurs du
Trésor public » sont inscrites en annexe au décret du 11 novembre 2009 susvisé.

TITRE 11l : DISPOSITIONS FINALES

Article 39

|. — Les dispositions du titre ler entrent en vigueur le ler septembre 2011.

Il. - Les dispositions du titre Il entrent en vigueur le ler septembre 2010.

Article 40

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique, le ministre du budget, des
comptes publics et de la réforme de I'Etat et le secrétaire d’Etat chargé de la fonction

publigue sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui
sera publié au Journal officiel de la République francaise.



Fait a Paris, le 26 ao(t 2010.
Francois Fillon
Par le Premier ministre :

Le ministre du budget, des comptes publics
et de la réforme de I'Etat,

Francois Baroin

Le ministre du travail, de la solidarité

et de la fonction publique,

Eric Woerth

Le secrétaire d’Etat

chargé de la fonction publique,

Georges Tron



Le 24 octobre 2018
Décret n°2010-984 du 26 aolt 2010 portant statut p  articulier du corps des agents
administratifs des finances publiques
NOR: BCRP1013617D

Version consolidée au 24 octobre 2018

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre du budget, des comptes publics et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée por tant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°84-961 du 25 octobre 1984 modifié r elatif a la procédure disciplinaire
concernant les fonctionnaires de I'Etat ;

Vu le décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires de I'Etat, a la mise a disposition, a I'intégration et a
la cessation définitive de fonctions ;

Vu le décret n°94-874 du 7 octobre 1994 modifié fi xant les dispositions communes
applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n°2004-1105 du 19 octobre 2004 relati f a I'ouverture des procédures de
recrutement dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2005-1090 du ler septembre 2005 rel atif a 'avancement de grade dans
les corps des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n°2005-1228 du 29 septembre 2005 modi fié relatif & I'organisation des
carrieres des fonctionnaires de catégorie C ;

Vu le décret n°2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de dipldmes
requises pour se présenter aux concours d’'acces aux corps et cadres d’emplois de la
fonction publique ;

Vu le décret n°2008-309 du 3 avril 2008 modifié po rtant dispositions transitoires relatives
a la direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 modifié re latif a la direction générale des finances
publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié re latif aux services déconcentrés de la



direction générale des finances publiques ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel unique au ministere de I'économie, de
l'industrie et de I'emploi et au ministere du budget, des comptes publics et de la réforme
de I'Etat en date du 17 mai 2010 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) entendu,

Décreéte :

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Modifié par Décret n2016-1084 du 3 aolt 2016 - art. 30

Le corps des agents administratifs des finances publiques est régi par les dispositions
du décret n°2016-580 du 11 mai 2016 relatif a I'or ganisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique de I'Etat et par celles du présent
décret.

Article 2

Modifié par Décret n2016-1084 du 3 aolt 2016 - art. 30
Le corps des agents administratifs des finances publiques comprend le grade d’agent
administratif des finances publiques classé en échelle de rémunération C1, le grade
d’agent administratif principal des finances publiques de 2e classe classé dans I'échelle de
rémunération C2 et le grade d’agent administratif principal des finances publiques de 1re
classe classé dans I'échelle de rémunération C3.

Les agents administratifs des finances publiques sont nommés et gérés par le directeur
général des finances publiques.

Toute personne nommeée qui ne prend pas ses fonctions a la date fixée par le directeur
général des finances publiques perd le bénéfice de sa nomination. Toutefois, pour un motif
légitime, sa prise de fonction peut étre reportée a une date ultérieure par décision du
méme directeur général.

Article 3

Modifié par Décret N2018-601 du 10 juillet 2018 - art. 3
Le directeur général des finances publigues peut, en matiére de gestion des agents
administratifs des finances publiques, dans les domaines relevant de sa compétence,
déléguer sa signature, par arrété, a des fonctionnaires de catégorie A exercant leurs
fonctions dans les services centraux de la direction générale des finances publiques.

Article 4

Sous l'autorité des agents de catégorie B ou A, les agents administratifs des finances
publiques participent a I'exécution des missions incombant a la direction générale des



finances publiques au sein des services déconcentrés, des services a compétence
nationale relevant de cette direction et des services centraux.

Les agents administratifs des finances publiques peuvent notamment :

1°Assurer les travaux d’assiette et de recouvremen t relatifs aux impots et taxes de toute
nature ainsi que les différentes taches liées a la tenue du cadastre et a la publicité fonciere

2°Assister les inspecteurs et contréleurs des fina nces publiques dans les contréles sur
pieces des dossiers fiscaux ainsi que dans le traitement du contentieux des imp6ots et
taxes ;

3°Participer a I'accueil des usagers ;

4°Exeécuter, sous la responsabilité du chef de service, les opérations financieres,
comptables et budgétaires de I'Etat, des établissements publics et des collectivités
territoriales, telles que le paiement des dépenses ou la tenue des comptabilités ;
5°Participer a des fonctions de support informatiq ue.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT

Article 5

Modifié par Décret n2018-601 du 10 juillet 2018 - art. 4
Les agents administratifs des finances publiques sont recrutés sans concours dans les
conditions prévues aux articles 3-2 a 3-5 du décret du 11 mai 2016 précité.
Les agents administratifs principaux des finances publiques de 2e classe sont recrutés par
concours sur épreuves dans les conditions prévues a l'article 3-6 du méme décret et a
l'article 10 du présent décret.
Les recrutements opérés au titre du présent article donnent lieu a un stage probatoire
d’'une durée de douze mois, a l'issue duquel les fonctionnaires stagiaires font I'objet d’un
rapport d’aptitude.

Les dispositions du chapitre 1 ter du décret du 11 mai 2016 précité leur sont applicables.

SECTION 1 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX RECRUTEMENTS SANS CONCOURS
(abrogé)
Article 6 (abrogé)

Abrogé par Décret n2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30

Article 7 (abrogé)



Abrogé par Décret n2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30
Article 8 (abrogé)

Abrogé par Décret N2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30
Article 9 (abrogé)

Abrogé par Décret n2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30

SECTION 2 : DISPOSITIONS RELATIVES AUX RECRUTEMENTS SUR CONCOURS

Article 10

Modifié par Décret N2018-601 du 10 juillet 2018 - art. 5
Les agents administratifs principaux des finances publiques de 2e classe sont recruteés :
1°Par un concours externe sur épreuves ouvert aux candidats titulaires d’'un dipléme de
niveau V ou d’'une qualification reconnue équivalente conformément au décret du 13
février 2007 susvisé ;

2°Par un concours interne sur épreuves ouvert aux candidats dans les conditions prévues
au lll de l'article 3-6 du décret du 11 mai 2016 précité.

Le nombre de postes offerts est fixé dans les conditions prévues au méme article.

Article 11

L’'ordre de nomination est obtenu en appelant alternativement, dans I'ordre de classement,
un candidat admis au titre du concours externe et un candidat admis au titre du concours
interne.

SECTION 3 : DISPOSITIONS COMMUNES (abrogeé)

Article 12 (abrogé)

Abrogé par Décret n2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30
Article 13 (abrogé)

Abrogé par Décret n2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30
Article 14 (abrogé)

Abrogé par Décret n2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30

CHAPITRE Il : AVANCEMENT DE GRADE (abrogé)



Article 15 (abrogé)

Abrogé par Décret N2016-1084 du 3 aolt 2016 - art. 30
Article 16 (abrogé)

Abrogé par Décret N2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30
Article 17 (abrogé)

Abrogé par Décret N2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30
Article 18 (abrogé)

Abrogé par Décret N2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 19 (abrogé)
Abrogé par Décret n2016-1084 du 3 aodt 2016 - art. 30

Article 20

La durée d’affectation des agents administratifs des finances publiques a I'étranger est
limitée & deux ans. Cette affectation peut étre renouvelée une seule fois. Une affectation a
I'étranger n’est possible qu’a I'issue d’'une affectation d’'une durée minimale de deux ans
en métropole.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Article 21

|. — A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les fonctionnaires appartenant au
corps des agents administratifs des impots et au corps des agents d’administration du
Trésor public sont intégrés dans le corps des agents administratifs des finances publiques.

Il. - Les intéressés sont reclassés a identité de grade et d’échelon avec conservation de
'ancienneté acquise dans I'échelon.

lll. - lls conservent les réductions et majorations d’ancienneté accordées et non utilisées
pour un avancement d’échelon dans leur ancien corps.

IV. - Les services accomplis dans le corps des agents administratifs des impots et dans le
corps des agents d’administration du Trésor public ainsi que dans les grades de ces corps
sont assimilés a des services accomplis dans le corps des agents administratifs des
finances publiques ainsi que dans les grades de ce corps.



Article 22

|. — Les fonctionnaires appartenant a un autre corps que celui des agents administratifs
des imp6ts ou des agents d’administration du Trésor public, détachés dans I'un de ces
corps a la date d’entrée en vigueur du présent décret, sont placés, pour la durée de leur
détachement restant a courir, en position de détachement dans le corps des agents
administratifs des finances publiques.

lls sont classés dans ce corps conformément au |l de l'article 21.

Il. - Les services accomplis en position de détachement dans le corps des agents
administratifs des imp6ts ou celui des agents d’administration du Trésor public ainsi que
dans les grades de ces corps par les fonctionnaires mentionnés au | sont assimilés a des
services accomplis en détachement dans le corps des agents administratifs des finances
publiques ainsi que dans les grades de ce corps.

Article 23

|. — Les recrutements sans concours ouverts dans le corps des agents administratifs des
impots et dans le corps des agents d’administration du Trésor public, dont les avis de
recrutement ont été publiés avant la date d’entrée en vigueur du présent décret,
demeurent régis par les dispositions applicables a la date de publication de ces avis.

Les concours de recrutement ouverts dans le corps des agents administratifs des impots
et dans le corps des agents d’administration du Trésor public, dont les arrétés d’ouverture
ont été publiés avant la date d’entrée en vigueur du présent décret, demeurent régis par
les dispositions applicables a la date de publication de ces arrétés.

Il. - Les lauréats des recrutements ou concours mentionnés au |, qui ont été nommeés en
gualité de stagiaire et ont commencé leur stage dans le corps des agents administratifs
des imp0ts et dans le corps des agents d’administration du Trésor public, avant la date
d’entrée en vigueur du présent décret, le poursuivent dans le corps des agents
administratifs des finances publiques.

lll. - Les lauréats des recrutements ou concours mentionnés au |, dont la nomination n’a
pas été prononcée dans le corps auquel le recrutement ou concours donne accés avant la
date d’entrée en vigueur du présent décret, peuvent étre nommés en qualité d’agents
administratifs stagiaires dans le corps des agents administratifs des finances publiques.

Article 24

|. — Les tableaux d’avancement établis au titre de I'année 2011, a la suite des examens
professionnels organisés pour I'acces au grade d’agent administratif des imp6ts de 1re
classe et au grade d’agent d’administration du Trésor public de 1re classe, demeurent
valables jusqu’au 31 décembre 2011, pour I'acces au grade d’agent administratif des
finances publiques de 1re classe.

Il. - Les examens professionnels mentionnés au |, dont la date de cléture des inscriptions



est antérieure au ler septembre 2011, sont organisés conformément aux dispositions
applicables aux corps des agents administratifs des impots et des agents d’administration
du Trésor public.

Article 25

Les tableaux d’avancement établis, au choix, au titre de I'année 2011 pour l'accés aux
grades d’agent administratif des imp6ts de 1re classe, d’agent administratif principal des
impots de 2e classe, d’agent administratif principal des impots de 1re classe, d’agent
d’administration du Trésor public de 1re classe, d’agent d’administration principal du
Trésor public de 2e classe et d’agent d’administration principal du Trésor public de 1re
classe demeurent valables jusqu’au 31 décembre 2011 pour I'accés aux grades d’agent
administratif des finances publiques de 1re classe, d’agent administratif principal des
finances publiques de 2e classe et d’agent administratif principal des finances publiques
de 1re classe.

Article 26

Les agents contractuels recrutés en application de l'article 22 bis ou de I'article 27 de la loi
du 11 janvier 1984 susvisée et qui ont vocation a étre titularisés dans les corps des agents
administratifs des imp6ts ou des agents d’administration du Trésor public sont maintenus
en fonctions et ont vocation a étre titularisés dans le corps des agents administratifs des
finances publiques.

Article 27

A compter de la date d’entrée en vigueur du présent décret, et jusqu’a la constitution de la
commission administrative paritaire du corps des agents administratifs des finances
publiques, qui interviendra dans un délai de dix-huit mois a compter de la méme date, les
représentants aux commissions administratives paritaires des agents administratifs des
impots et des agents d’administration du Trésor public siegent en formation commune.

Article 28

Pour les agents administratifs des imp6ts et les agents d’administration du Trésor public
affectés a I'étranger a la date d’entrée en vigueur du présent décret, le délai de deux ans
mentionné a l'article 20 court a compter de la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Article 29

Dans toutes les dispositions réglementaires en vigueur concernant les agents
administratifs des imp6ts et les agents d’administration du Trésor public :

1°Les appellations : agent administratif des imp6t s et : agent d’administration du Trésor
public sont remplacées par I'appellation : agent administratif des finances publiques ;
2°Les appellations : agent administratif des impdt s de 2e classe et : agent
d’administration du Trésor public de 2e classe sont remplacées par I'appellation : agent
administratif des finances publiques de 2e classe ;

3°Les appellations : agent administratif des imp6t s de 1re classe et : agent



d’administration du Trésor public de 1re classe sont remplacées par I'appellation : agent
administratif des finances publiques de 1re classe ;

4°Les appellations : agent administratif principal des impots de 2e classe et : agent
d’administration principal du Trésor public de 2e classe sont remplacées par I'appellation :
agent administratif principal des finances publiques de 2e classe ;

5°Les appellations : agent administratif principal des impdts de 1re classe et : agent
d’administration principal du Trésor public de 1re classe sont remplacées par I'appellation :
agent administratif principal des finances publiques de 1re classe.
A modifié les dispositions suivantes :

-Arrété du 17 mars 2008
Art. 1, Art. 3
-Arrété du 21 décembre 1999

Art. 4, Art. 1
A modifié les dispositions suivantes :
-Arrété du 13 juin 2007

Art. 1

-Arrété du 1 octobre 2007
Art. 3

-Arrété du 14 aolt 2007
Art. 1, Art. 2

-Arrété du 1 octobre 2007
-Arrété du 17 mars 2008

Art. 1, Art. 3
A modifié les dispositions suivantes :
-Arrété du 28 juin 2007

Art. 1
-Arrété du 19 septembre 2007
Art. 1
-Arrété du 21 novembre 2007
Art. 3

-Arrété du 20 ao(t 2007



Art. 1
-Décret n°48-1108 du 10 juillet 1948

Art. Annexe

Article 30

A modifié les dispositions suivantes :

- Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 (Ab)
Abroge Décret nN50-213 du 6 février 1950 - CHAPITR E 1l : Recrutement. (Ab)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - CHAPITR E 1l : Avancement de grade.
(Ab)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - CHAPITR E IV : Détachement. (Ab)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - CHAPITR E ler : Dispositions générales.
(Ab)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - Section 1 : Dispositions relatives aux
recrutem... (Ab)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - Section 2 : Dispositions relatives aux
recrutem... (Ab)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - Section 3 : Dispositions communes. (Ab)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 1 (VT)
Abroge Décret N50-213 du 6 février 1950 - art. 10 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 10 -1 (VT)
Abroge Décret nN50-213 du 6 février 1950 - art. 10-2 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 10 -3 (VT)
Abroge Décret nN50-213 du 6 février 1950 - art. 11 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 12 (VT)
Abroge Décret nN50-213 du 6 février 1950 - art. 13 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 2 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 3 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 4 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 5 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 6 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 7 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 8 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 9 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 9-1 (VT)
Abroge Décret n50-213 du 6 février 1950 - art. 9-2 (VT)
Abroge Décret n%68-464 du 22 mai 1968 (Ab)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - CHAPITRE | | : Recrutement (VT)
Abroge Décret n©8-464 du 22 mai 1968 - CHAPITRE I Il : Avancement de grade. (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - CHAPITRE 1V : Détachement. (VT)
Abroge Décret n68-464 du 22 mai 1968 - Chapitre | er : Dispositions générales (VT)
Abroge Décret n%68-464 du 22 mai 1968 - Section 1 : Dispositions relatives aux
recrutem... (VT)
Abroge Décret n%68-464 du 22 mai 1968 - Section 2 : Dispositions relatives aux
recrutem... (VT)
Abroge Décret n68-464 du 22 mai 1968 - Section 3 : Dispositions communes. (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 1 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 10 (V T)



Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 11 (V' T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 12 (V T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 13 (V T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 14 (V T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 15 (V T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 16 (V T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 17 (V' T)
Abroge Décret n68-464 du 22 mai 1968 - art. 17-1 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 18 (V T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 19 (V T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 2 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 20 (V T)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 3 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 4 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 5 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 6 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 7 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 8 (VT)
Abroge Décret N68-464 du 22 mai 1968 - art. 9 (VT)

Article 31

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique, le ministre du budget, des
comptes publics et de la réforme de I'Etat et le secrétaire d’Etat chargé de la fonction
publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret, qui
entrera en vigueur le ler septembre 2011 et sera publié au Journal officiel de la
République francaise.

Fait a Paris, le 26 ao(t 2010.
Francois Fillon
Par le Premier ministre :

Le ministre du budget, des comptes publics
et de la réforme de I'Etat,

Francois Baroin

Le ministre du travail, de la solidarité

et de la fonction publique,

Eric Woerth

Le secrétaire d’Etat

chargé de la fonction publique,

Georges Tron



Le 24 octobre 2018

Décret n°2010-986 du 26 aolt 2010 portant statut p  articulier des personnels de
catégorie A de la direction générale des finances p  ubliques

NOR: BCRP1013783D

Version consolidée au 24 octobre 2018

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre du budget, des comptes publics et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée por tant droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de
certaines positions des fonctionnaires de I'Etat, a la mise a disposition, a I'intégration et a
la cessation définitive de fonctions ;

Vu le décret n°94-874 du 7 octobre 1994 modifié fi xant les dispositions communes
applicables aux stagiaires de I'Etat et de ses établissements publics ;

Vu le décret n°94-1017 du 18 novembre 1994 modifié fixant les dispositions statutaires
communes applicables aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Etat et a certains corps analogues ;

Vu le décret n°95-866 du 2 aolt 1995 modifié fixan t le statut particulier des personnels de
catégorie A des services déconcentrés de la direction générale des impots ;

Vu le décret n°95-869 du 2 aolt 1995 modifié fixant le statut particulier des personnels de
catégorie A du Trésor public ;

Vu le décret n°95-870 du 2 aolt 1995 modifié relatif a 'emploi de chef des services du
Trésor public ;

Vu le décret n°2006-1827 du 23 décembre 2006 modif ié relatif aux régles du classement
d’échelon consécutif a la nomination dans certains corps de catégorie A de la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplémes
requises pour se présenter aux concours d’'acces aux corps et cadres d’emplois de la
fonction publique ;

Vu le décret n°2007-260 du 27 février 2007 relatif a I'exercice des poursuites par les
agents du Trésor public pour le recouvrement des créances publiques ;



Vu le décret n°2008-309 du 3 avril 2008 modifié po rtant dispositions transitoires relatives
a la direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 modifié re latif a la direction générale des finances
publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs
des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-578 du 20 mai 2009 fixant les modalités exceptionnelles de
recrutement dans certains corps de catégorie A de la direction générale des finances
publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié re latif aux services déconcentrés de la
direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-1388 du 11 novembre 2009 porta nt dispositions statutaires
communes a divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n°2010-302 du 19 mars 2010 fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administratifs des administrations de I'Etat et a
certains corps analogues relevant du décret n°2009 -1388 du 11 novembre 2009 portant
dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la
fonction publique de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel unique au ministére de I'économie, de
I'industrie et de I'emploi et au ministere du budget, des comptes publics et de la réforme
de I'Etat du 18 mai 2010 ;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) entendu,

Décrete :

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Modifié par Décret N2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 1
Le présent statut régit les personnels relevant de la direction générale des finances
publiques appartenant a la catégorie A prévue a l'article 13 de la loi du 13 juillet 1983
susvisée, autres que ceux régis par le décret du 20 février 2009 susvisé.

Article 2

Modifié par Décret n2017-1391 du 21 septembre 201 7 - art. 2
Les fonctionnaires de la catégorie A mentionnés a l'article ler sont répartis dans les
grades ci-apres :



1° Administrateur des finances publiques adjoint ; ce grade comporte six échelons ;
2°Inspecteur principal des finances publiques ; ce grade comporte neuf échelons ;
3°Inspecteur divisionnaire des finances publiques ; ce grade comporte deux classes :
a) La hors classe qui comporte trois échelons ;

b) La classe normale qui comporte quatre échelons ;

4°Inspecteur des finances publiques ; ce grade com porte onze échelons et un échelon
d’'inspecteur stagiaire.

Article 3

Les personnels de catégorie A régis par le présent décret sont nommés dans les grades
mentionnés a l'article 2 par le ministre chargé du budget.

Article 4

Modifié par Décret N2011-1501 du 10 novembre 2011 - art. 6
|. — Les administrateurs des finances publiques adjoints peuvent se voir confier :

1°Des fonctions de direction aupres des administra teurs des finances publiques
responsables d’une direction régionale, départementale ou locale des finances publiques
ou d’une direction spécialisée relevant de la direction générale des finances publiques ou
aupres d’'un responsable d’'un service a compétence nationale relevant de la direction
générale des finances publiques ;

2°La responsabilité d’'un poste comptable.

lls peuvent également étre chargés de responsabilités particulieres au sein de ces
directions et services ou en administration centrale.

Il. — Les inspecteurs principaux des finances publiques peuvent se voir confier au sein des
structures mentionnées au 1°du | :

1°La responsabilité d’'un service, notamment d’'un s ervice de contrdle fiscal ;
2°La responsabilité d’'un poste comptable.

lls peuvent également assurer des fonctions d’encadrement ou des missions particuliéres,
notamment des missions d’audit, au sein de ces structures ou en administration centrale.

lll. — Les inspecteurs divisionnaires des finances publiques peuvent se voir confier au sein
des structures mentionnées au 1°du | :

1°La responsabilité d’'un service, notamment d’'un s ervice de contréle fiscal, ou des
fonctions d’encadrement au sein de ces services ;

2°La responsabilité d’'un poste comptable ou les fo nctions d’adjoint au responsable d’'un



tel poste.

lls peuvent également assurer des missions d’expertise ou des missions particulieres au
sein de ces structures ou en administration centrale.

IV. — Les inspecteurs des finances publiques participent, au sein des structures
mentionnées au |, aux travaux d’expertise ou de conception dans le cadre des missions
incombant a la direction générale des finances publiques. lls peuvent se voir confier
'encadrement de personnels de catégories B et C.

lls assurent notamment la responsabilité des opérations d’assiette et de recouvrement, la
réalisation des opérations de contréle fiscal et les travaux de contentieux de I'imp6t. lls
peuvent se voir confier la responsabilité des opérations relevant de la comptabilité et du
contrble des dépenses et recettes de I'Etat, des établissements publics et des collectivités
territoriales.

lls peuvent se voir confier la responsabilité d’'un poste comptable ou les fonctions d’adjoint
au responsable d’un tel poste ainsi que les fonctions d’huissier dans les conditions
prévues par le décret n°2011-1501 du 10 novembre 2 011 relatif a I'exercice des
poursuites par les agents de la direction générale des finances publiques pour le
recouvrement des créances publiques susvisé.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET NOMINATION

Article 5

Modifié par Décret N2018-662 du 26 juillet 2018 - art. 2
Les inspecteurs des finances publiques sont recrutés :

1°Par voie de concours externe et interne dans les conditions fixées a I'article 6 ;

2°Au choix, parmi les fonctionnaires de catégorie B de la direction générale des finances
publiques et les secrétaires administratifs relevant des ministres chargés de I'économie et
du budget inscrits sur une liste d’aptitude aprés avis de la commission administrative
paritaire. Les intéressés doivent compter, au ler janvier de I'année de la nomination,
quinze ans de services publics dont huit ans de services effectifs dans un corps classé en
catégorie B ;

3°Par voie d’un examen professionnel organisé par spécialités ouvert aux agents
appartenant a un corps de catégorie B de la direction générale des finances publiques.
Les intéressés doivent, au ler janvier de I'année de la nomination, soit appartenir au 3e
grade de la catégorie B, soit avoir atteint au moins le 5e échelon du deuxiéme grade ou le
6e échelon du premier grade. La liste des spécialités est fixée par arrété conjoint du
ministre chargé du budget et du ministre chargé de la fonction publique.

Nul ne peut étre admis a participer plus de cing fois a 'examen professionnel. Sont prises
en compte les participations aux examens professionnels ouverts & compter du ler janvier
20109.

Le nombre des nominations susceptibles d’étre prononceées au titre des 2°et 3°s’effectue
dans une proportion comprise entre un sixieme et un tiers du nombre total des
nominations prononcees en application de I'article 6, des détachements de longue durée



et des intégrations directes pour la méme année.

Ce nombre de nominations peut étre calculé en appliquant une proportion d’'un sixieme a 5
% de I'effectif des fonctionnaires en position d’activité et de détachement dans le corps
considéré au 31 décembre de I'année précédant celle au titre de laquelle sont prononcées
les nominations lorsque ce mode de calcul permet un nombre de nominations plus élevé
gue celui résultant de I'application de I'alinéa précédent.

Le nombre de places offertes a la liste d’aptitude et a 'examen professionnel pour chaque
spécialité est fixé par arrété du ministre chargé du budget. Cet arrété peut prévoir, au cas
ou tous les postes offerts au titre de 'une de ces deux voies ne seraient pas pourvus, une
augmentation du nombre des nominations prononcées au titre de 'autre voie.

Article 6

Modifié par Décret n2018-662 du 26 juillet 2018 - art. 3
|. — Le concours externe mentionné au 1°de l'artic le 5 est ouvert aux candidats titulaires
d’une licence ou d’un autre titre ou dipldbme classé au moins au niveau Il, ou d’'une
gualification reconnue comme équivalente a I'un de ces titres ou diplomes dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2007 susvisé.

Il. — Le concours interne mentionné au 1°de I'arti cle 5 est ouvert, dans une proportion
comprise entre 25 % et 50 % du nombre total des places offertes aux concours
d’inspecteur, aux fonctionnaires et agents de I'Etat, des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en dépendent, y compris ceux mentionnés a l'article 2 de la loi
n°86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions sta tutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere, aux militaires ainsi qu’aux agents en fonctions dans une organisation
internationale intergouvernementale a la date de cl6ture des inscriptions, appartenant a la
catégorie B ou a un niveau équivalent.

Les candidats doivent compter au moins quatre ans de services publics au ler janvier de
'année au titre de laquelle est organisé le concours.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifiant de quatre ans de services
aupres d’une administration, un organisme ou un établissement mentionnés au troisieme
alinéa du 2°de l'article 19 de la loi du 11 janvie r 1984 susvisée, dans les conditions fixées
par cet alinéa.

Le nombre des places offertes a chacun des concours d’inspecteur est fixé par arrété du
ministre chargé du budget.

lll. - Nul ne peut étre admis a participer plus de cing fois au total aux concours mentionnés
au 1°de l'article 5. Sont prises en compte les par ticipations aux concours ouverts a
compter du ler janvier 2019.

Article 7
Les régles d’organisation générale, la nature et le programme des épreuves des concours

prévus a l'article 6 et de 'examen professionnel prévu au 3°de l'article 5 sont fixés par
arrété conjoint du ministre chargé du budget et du ministre chargé de la fonction publique.



Les conditions d’organisation de chaque concours et examen professionnel et la
composition du jury sont arrétées par le ministre chargé du budget.

Article 8

Les places mises aux concours qui n'auraient pas été pourvues par la nomination des
candidats a I'un des concours peuvent étre reportées sur l'autre concours, par arrété du
ministre chargé du budget, sous réserve des limites fixées au Il de I'article 6.

Article 9

Le directeur général des finances publiques fixe la date de prise de fonctions des
candidats recus. Tout candidat recu & un concours qui n’entre pas en fonctions a la date
fixée perd le bénéfice de son admission a ce concours. Toutefois, pour un motif |égitime,
sa prise de fonctions en qualité d’inspecteur des finances publiques stagiaire peut étre
reportée a une date ultérieure par décision du directeur général des finances publiques.

Article 10

Modifié par Décret N2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 4
Les candidats regus aux concours mentionnés a l'article 6 sont nommeés inspecteurs des
finances publiques stagiaires et classés a la date de leur nomination a I'échelon
d’inspecteur stagiaire sous réserve de I'application des dispositions prévues a l'article 15-
1.
Les inspecteurs des finances publiques qui ont été recrutés en application de l'article 6 par
la voie du concours externe et ont présenté une épreuve adaptée aux titulaires d’'un
doctorat bénéficient, au titre de la préparation du doctorat, d’une bonification d’ancienneté
de deux ans. Lorsque la période de préparation du doctorat a été accomplie sous contrat
de travalil, les services accomplis dans ce cadre sont pris en compte selon les modalités
prévues, selon le cas, aux articles 7 ou 9 du décret du 23 décembre 2006 susvise, pour la
part de leur durée excédant deux ans. Une méme période ne peut étre prise en compte
gu’une seule fois.
NOTA:
Conformément aux dispositions du premier alinéa de I'article 34 du décret n°2017-1391
du 21 septembre 2017, les dispositions du deuxieme alinéa entrent en vigueur le 24
septembre 2017.

Article 11

Modifié par Décret N2018-662 du 26 juillet 2018 - art. 4
Les inspecteurs des finances publiques stagiaires suivent, a compter de leur nomination,
un cycle de formation professionnelle d’'une durée d’'une année comprenant, d’une part,
une formation probatoire en établissement et, d’autre part, une formation probatoire dans
les services de la direction générale des finances publiques.

lls sont placés sous l'autorité du directeur de I'école nationale des finances publiques
durant tout le cycle de formation professionnelle.



Une formation obligatoire complémentaire, intervenant apres la titularisation et visant a
faciliter l'adaptation a 'emploi, peut étre organisée pour I'exercice de certains métiers.

Un arrété conjoint des ministres chargés du budget et de la fonction publique fixe les
modalités d’organisation générale du cycle de formation professionnelle et de la formation
obligatoire complémentaire ainsi que les régles d’évaluation des compétences acquises
par les stagiaires.

Sous réserve des dispositions du présent statut, les inspecteurs des finances publiques
stagiaires sont soumis, pendant la durée de leur formation professionnelle, aux
dispositions du décret du 7 octobre 1994 susvisé.

Article 12

Les inspecteurs des finances publiques stagiaires sont astreints a rester au service de
I'Etat ou de ses établissements publics a caractere administratif pendant une période
minimum de huit ans, la durée de la formation professionnelle mentionnée a l'article 11 ne
pouvant étre prise en compte au titre de cette période que dans la limite d’'un an. En cas
de manquement a cette obligation plus de quatre mois aprés la date de prise de fonctions
en qualité d’inspecteur des finances publiques stagiaire, les intéressés doivent, sauf si le
manquement ne leur est pas imputable, verser au Trésor une somme correspondant au
traitement et a 'indemnité de résidence percus en qualité d’'inspecteur des finances
publiques stagiaire ainsi qu’aux dépenses de toute nature résultant de leur séjour a
I'école. Le montant de cette somme est fixé par arrété du ministre chargé du budget.

La durée de service effectuée dans un emploi relevant de la fonction publique territoriale

ou de la fonction publique hospitaliére ou au sein des services de I'Union européenne ou
dans I'administration d’'un Etat membre de I'Union européenne ou d’'un autre Etat partie a
'accord sur 'Espace économique européen est prise en compte au titre de 'engagement
de servir mentionné a l'alinéa précédent.

Dans les cas d’intégration dans un corps de catégorie B en application du 3°de I'article
14, la durée de I'obligation prévue au premier alinéa est fixée a quatre ans et prend effet
du jour de la nomination dans le corps des contréleurs des finances publiques ou des
géometres-cadastreurs des finances publiques.

Article 12-1

Créé par Décret nN2018-662 du 26 juillet 2018 - art. 5
Lorsque I'évaluation de l'inspecteur des finances publiques stagiaire s’avere impossible en
raison d’'une interruption de la formation probatoire en établissement de plus de deux mois
du fait des congés successifs de toute nature, consécutifs ou non, autres que le congé
annuel, il est mis fin a cette formation. L’inspecteur stagiaire est alors autorisé a accomplir
intégralement un nouveau cycle de formation. Il ne peut bénéficier de cette disposition
gu’une seule fois.

Lorsque la période de formation probatoire dans les services est interrompue du fait des
congeés successifs de toute nature, consécutifs ou non, autres que le congé annuel, les



dispositions de l'article 27 du décret du 7 octobre 1994 précité s’appliquent.
Article 13

Modifié par Décret n2018-662 du 26 juillet 2018 - art. 6
Les inspecteurs des finances publiques stagiaires qui ont satisfait a I'évaluation du cycle
de formation professionnelle sont titularisés dans le grade d’'inspecteur des finances
publiques. La titularisation prend effet le premier jour du mois qui suit celui de la fin du
cycle de formation professionnelle. Cette durée de formation professionnelle est prise en
compte pour 'avancement dans la limite d’'un an.

Article 14

Modifié par Décret N2018-662 du 26 juillet 2018 - art. 7
Les inspecteurs des finances publiques stagiaires qui n'ont pas satisfait a I'évaluation du
cycle de formation professionnelle peuvent étre :

1°Admis a prolonger leur période de formation prob atoire dans les services ou a
accomplir un nouveau cycle de formation professionnelle ;

2°Réintégrés dans leur corps ou cadre d’emplois d’ origine ;

3°Nommés contrbleurs des finances publiques de deu xiéme classe ou techniciens-
géometres apres verification de leur aptitude. Les inspecteurs des finances publiques
stagiaires nommés dans ces grades sont titularisés a I'’échelon doté d’un indice brut
conduisant a un traitement égal ou, a défaut, immédiatement supérieur a celui qu’ils
percevaient en qualité d’'inspecteur stagiaire. lls conservent dans cet échelon I'ancienneté
correspondant au temps pendant lequel ils ont été rémunérés sur la base de l'indice qui a
déterminé leur reclassement.

Toutefois, si antérieurement a leur nomination en qualité d’inspecteur des finances
publiques stagiaire, ils pouvaient bénéficier d’'un classement en catégorie B en application
des articles 13 a 20 du décret du 11 novembre 2009 susvisé, ils peuvent en demander le
bénéfice ;

4°Licenciés s’ils n’avaient pas préalablement la q ualité de fonctionnaire.
Article 15

Modifié par Décret N2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 6
Les inspecteurs des finances publiques recrutés au titre des 2°et 3°de Il'article 5 sont
titularisés des leur nomination et classés conformément aux dispositions prévues a l'article
15-1. lls suivent une période d’adaptation a I'emploi.

Article 15-1

Créé par Décret n2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 7
|. — Le classement lors de la nomination dans le grade d’inspecteur des finances publiques
est prononcé conformément aux dispositions du décret du 23 décembre 2006 précité,
sous réserve des dispositions du Il et du Ill.



Il. — Les membres des corps et cadres d’emplois de catégorie B régis par les décrets n°
2009-1388 du 11 novembre 2009 portant dispositions statutaires communes a divers
corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat, n°2010-329 du
22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres d’emplois de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale et n°2011-661 du 14
juin 2011 portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique hospitaliére sont classés, lors de leur nomination dans
le grade des inspecteurs des finances publiques, conformément au tableau de
correspondance suivant :

3e échelon 2e échelon Sans ancienneté



Ner-ecbslfonctionnaires apparté@néchaldncorps ou un cadre ArcigrioRté@cygtés®rie C ou
de méme niveau sont classés en appliguant les dispositions du Il & la situation qui serait la
leur si, préalablement a leur nomination dans le corps de la catégorie A de la direction
générale des finances publiques, ils avaient été nommeés dans un corps régi par le décret
du 11 novembre 2009 précité, et classés en application des dispositions de la section 1 du
chapitre 11l de ce méme décret qui leur sont applicables.

CHAPITRE Ill : AVANCEMENT DE GRADE

Article 16

Modifié par Décret N2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 8
l. - Les administrateurs des finances publiques adjoints sont choisis parmi les inspecteurs
principaux des finances publigues comptant au moins six ans de services effectifs dans
leur grade au ler janvier de I'année au titre de laquelle le tableau d’avancement est
dresseé.
Les nominations sont prononcées conformément au tableau suivant :

ECHELONS DANS LE
GRADE

d’inspecteur principal des
finances publiques

4e échelon ler échelon Sans ancienneté
Il. - Dans la limite d’'un dixieme des emplois pourvus par le tableau d’avancement prévu au
premier alinéa, les administrateurs des finances publiques adjoints peuvent étre
sélectionnés par voie d’examen professionnel parmi les inspecteurs divisionnaires des
finances publiques hors classe qui, au ler janvier de I'année au titre de laquelle le tableau
d’avancement est dressé, ont atteint le 3e échelon de leur grade.

Un arrété du ministre chargé du budget fixe les modalités d’organisation de I'épreuve de

I'examen professionnel et les regles relatives a la composition du jury. Ce jury compléte

son appréciation résultant de I'épreuve de cet examen par la consultation des dossiers

individuels des candidats.

Les intéressés sont nommeés au 6e échelon du grade d’administrateur des finances
ubligues adjoint selon les modalités suivantes :

3e échelon 6e échelon sans ancienneté

Article 17



Modifié par Décret N2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 9
Sous réserve des dispositions des articles 18 et 19 ci-dessous, les inspecteurs principaux
des finances publiques sont sélectionnés par voie de concours professionnel parmi les
inspecteurs des finances publiques qui, au ler septembre de I'année au titre de laquelle
est organisé le concours, ont atteint le 4e échelon et comptent au moins cing ans de
services effectifs dans un corps de catégorie A, dont deux ans dans le grade d’inspecteur
des finances publiques.

Nul ne peut étre admis a participer plus de cing fois au concours professionnel.

Un arrété du ministre chargé du budget fixe les modalités d’organisation des épreuves du
concours professionnel et les regles relatives a la composition du jury.

Les nominations sont prononcées conformément au tableau suivant :

ECHELONS DANS LE
GRADE

d’inspecteur des finances
publiques

4e échelon ler échelon Sans ancienneté

Article 18

Modifié par Décret n2017-1391 du 21 septembre 201 7 - art. 10

Dans la limite du sixieme des emplois mis au concours, les inspecteurs principaux des
finances publiques peuvent étre sélectionnés par voie d’examen professionnel parmi les
inspecteurs des finances publiques qui, au ler septembre de I'année au titre de laquelle le
tableau d’avancement est établi, ont atteint au moins le 7e échelon de leur grade et
comptent au moins dix ans de services effectifs dans un corps de catégorie A. Les
intéressés sont nommeés au grade d’inspecteur principal des finances publiques dans les
conditions fixées par le tableau figurant a l'article 17.



Un arrété du ministre chargé du budget fixe les modalités d’organisation de I'épreuve de
'examen professionnel et les regles relatives a la composition du jury. Ce jury compléete
son appréciation résultant de I'épreuve de cet examen par la consultation des dossiers
individuels des candidats.

Article 19

Modifié par Décret n2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 11
Dans la limite du sixieme des emplois mis au concours, les inspecteurs principaux des
finances publiques peuvent étre sélectionnés par voie d’examen professionnel parmi les
inspecteurs divisionnaires des finances publiques de classe normale comptant au moins,
au ler septembre de I'année au titre de laquelle le tableau d’avancement est établi, dix-
huit mois de services effectifs dans leur grade.

Un arrété du ministre chargé du budget fixe les modalités d’organisation de I'épreuve de
'examen professionnel et les regles relatives a la composition du jury. Ce jury compléete
son appréciation résultant de I'épreuve de cet examen par la consultation des dossiers
individuels des candidats.

Les nominations sont prononcées conformément au tableau suivant :

ECHELONS DANS LA
CLASSE NORMALE DU
GRADE

d’inspecteur divisionnaire des
finances publiques

ler échelon 6e échelon Sans ancienneté
Article 20
Les inspecteurs divisionnaires des finances publiques hors classe sont choisis parmi les
inspecteurs divisionnaires des finances publiques de classe normale ayant atteint au

moins le 3e échelon et comptant quatre ans de services effectifs dans leur grade.

Les nominations sont prononcées conformément au tableau suivant :

4e échelon 2e échelon avec I'ancienneté d’échelon
acquise dans la limite de la durée de
I'échelon d’'accueil.
Article 21



Modifié par Décret n2017-1391 du 21 septembre 201 7 - art. 12
Les inspecteurs divisionnaires des finances publiques de classe normale sont choisis
parmi les inspecteurs des finances publiques ayant atteint au moins le 8e échelon et
comptant au moins sept ans de services effectifs dans un corps de catégorie A.

lls sont nommés conformément au tableau suivant :

ECHELONS DANS LE
GRADE

d’inspecteur des finances
publiques

8e échelon ler échelon Sans ancienneté

Article 22

Modifié par Décret N2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 13
La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades du corps des personnels
de catégorie A de la direction générale des finances publiques est fixée ainsi qu’il suit :

ler échelon 1 an 6 mois



ler échelon 1 an 6 mois

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS SPECIALES

Article 23

Modifié par Décret n2017-1391 du 21 septembre 2017 - art. 14
La liste et le classement des postes comptables mentionnés a I'article 4 sont fixés par
arrété du directeur général des finances publiques. Le classement des postes comptables
est révisé au moins tous les cing ans.

Lorsqu’un poste est déclassé, la mutation de son titulaire peut étre prononceée par
nécessité de service, apres avis de la commission administrative paritaire compétente, a
I'expiration d’'un délai de trois ans décompté a partir de la date de déclassement.

Toutefois, un fonctionnaire régi par le présent décret peut étre affecté, apres avis de la
commission administrative paritaire, par nécessité sur un poste comptable correspondant
au grade immédiatement supérieur au sien lorsque ce poste n’est pas pourvu par le
titulaire du grade correspondant et que I'intérét du service I'exige. Les fonctionnaires
affectés en application de ces dispositions conservent leur grade et percoivent le
traitement afférent a I'échelon de leur grade doté d’un indice brut immédiatement
supérieur.

Article 24

Aucun fonctionnaire régi par le présent décret ne peut exercer ses fonctions dans une
circonscription sous l'autorité directe de son conjoint, de son partenaire lié par un pacte
civil de solidarité ou de son parent jusgu’au troisieme degré inclus.

Les fonctionnaires régis par le présent décret qui ont leur conjoint ou leur partenaire lié par



un pacte civil de solidarité ou un parent jusgu’au troisieme degré inclus, officier public ou
ministériel marchand de biens, expert-comptable ou avocat ne peuvent exercer leurs
fonctions dans la circonscription ou réside cet officier public ou ministériel ou le
département ou ce marchand de biens, expert-comptable ou avocat exerce son activité.

Des dispenses expresses, révocables a tout moment, peuvent étre accordéees par le
directeur général des finances publiques, aprées avis de la commission administrative
paritaire compétente.

Les fonctionnaires régis par le présent décret dont le conjoint, le partenaire lié par un
pacte civil de solidarité ou un parent jusgu’au troisieme degré inclus exerce des fonctions
de dirigeant dans une entreprise ou un organisme public situé dans le méme département
gue celui ou est affecté ce fonctionnaire sont tenus d’en faire la déclaration au service. Le
directeur général des finances publiques peut, apres avis de la commission administrative
paritaire, déterminer les services au sein desquels il ne pourra exercer ses fonctions.

Article 25

La durée d’affectation a I'étranger des fonctionnaires régis par le présent décret est limitée
a deux ans. Cette affectation peut étre renouvelée une seule fois. Une affectation a
I'étranger n’est possible qu’a I'issue d’une affectation d’'une durée minimale de deux ans
en métropole.

Article 26

L'installation dans les fonctions de responsable d’'un poste comptable comporte I'obligation
pour l'intéressé de résider, lorsqu’il en existe un, dans le logement de fonction attaché au
poste comptable dans les conditions prévues au premier alinéa de I'article R. 94 du code
du domaine de I'Etat, sauf dérogation accordée par le directeur régional ou départemental
des finances publiques.

Dans les postes comptables, il est constitué un intérim lorsque l'intérét du service exige
gu’une fonction non pourvue d’un titulaire responsable continue a étre exercée.
L’intérimaire est en priorité 'agent exercant les fonctions de fondé de pouvoir ou d’adjoint
dans le poste comptable, sauf décision contraire du directeur régional ou départemental
des finances publiques.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 27

A modifié les dispositions suivantes :
Crée Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art. 61 bis (VT)

Article 28

Pour I'appréciation des cing participations prévues a l'article 17 du présent décret, il est
tenu compte des participations aux concours professionnels d’acces au grade d’inspecteur



principal des imp6ts ou d’inspecteur principal du Trésor public ayant eu lieu avant son
entrée en vigueur.

Pour l'application des dispositions des articles 17, 18 et 21 du présent décret, la période
probatoire mentionnée a l'article 17 du décret n°9 5-866 du 2 ao(t 1995 susvisé est prise
en compte pour apprécier la durée des services exigée en catégorie A.

Article 29

Pour les fonctionnaires régis par le décret n°95-8 66 du 2 aolt 1995 susvisé et affectés a
I'étranger a la date d’entrée en vigueur du présent décret, le délai de deux ans mentionné
a l'article 25 court a compter de la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Pour les fonctionnaires régis par le décret n°95-8 69 du 2 aolt 1995 susvisé et affectés a
I'étranger a la date d’entrée en vigueur du présent décret, le délai de deux ans mentionné
a l'article 25 court a compter de cette affectation.

Article 30

A compter de la date d’entrée en vigueur du présent décret et jusqu’a la date de mise en
extinction du grade des conservateurs prévue a l'article 30 du décret du 20 février 2009
susvise, les agents titulaires des grades ci-apres peuvent étre nommes conservateur des
hypotheques. Ills sont obligatoirement affectés a un poste d’une catégorie au plus égale a
celle figurant au tableau de correspondance ci-apres :

Inspecteur de 12e échelon 6e catégorie

L'affectation dans un bureau des hypothéques de 1re catégorie est en outre subordonnée
a la condition de justifier de vingt-huit années de services admissibles pour la constitution
du droit & pension.

Les administrateurs civils des ministéres de I'économie et du budget, les membres du
corps du contrble général économique et financier et les administrateurs et inspecteurs
généraux de 'INSEE titulaires d’'un emploi de direction au sein de ces ministeres, justifiant
de trois années de services effectifs accomplis dans les services centraux de ces
ministéres peuvent accéder au grade de conservateur des hypothéques. La catégorie du
poste d’affectation et la date de prise de rang dans le grade de conservateur des
hypothéques des intéressés qui sont intégrés dans le corps régi par le présent statut sont
fixées par arrété du ministre chargé du budget.

Article 31



A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les receveurs des finances, les directeurs
départementaux du Trésor public et les directeurs divisionnaires des imp6ts sont reclassés
dans le grade d’administrateur des finances publiques adjoint a I'échelon de ce grade
comportant un indice égal ou a défaut immédiatement supérieur a celui détenu dans leur
grade d’origine. Les directeurs départementaux du Trésor public et les directeurs
divisionnaires des imp6ts conservent I'ancienneté acquise dans I'échelon de leur ancien
grade dans la limite de la durée de I'échelon d’accueil. Les receveurs des finances
conservent trois cinquiémes de I'ancienneté acquise dans leur grade dans la limite de la
durée de I'échelon d’accueil.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne s’appliquent pas aux directeurs départementaux
du Trésor public détachés, a la date d’entrée en vigueur du présent décret, dans un emploi
de chef des services du Trésor public régi par le décret n°95-870 du 2 ao(t 1995 susvisé.

Les inspecteurs départementaux de 1re classe, les receveurs des finances et les
trésoriers principaux de lre catégorie qui détenaient antérieurement respectivement le
grade de directeur divisionnaire des impots ou de directeur départemental du Trésor public
sont reclassés dans le grade d’administrateur des finances publiques adjoint en fonctions
de I'échelon et du rang qui auraient été les leurs s’ils n'avaient pas cessé d’appartenir au
grade de directeur divisionnaire des imp6ts ou de directeur départemental du Trésor
public.

Article 32

A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les inspecteurs principaux du Trésor
public de 1re classe et les inspecteurs principaux des impbts de 1re classe sont reclassés
dans le grade d’'inspecteur principal des finances publiques a I'’échelon de ce grade
comportant un indice égal ou a défaut immédiatement supérieur a celui détenu dans leur
grade d’origine. Les intéressés conservent I'ancienneté acquise dans I'échelon de leur
ancien grade dans la limite de la durée de I'échelon d’accueil.

Article 33
A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les inspecteurs principaux du Trésor

public de 2e classe sont reclassés dans le grade d’inspecteur principal des finances
publigues conformément au tableau de correspondance suivant :

ler ler Ancienneté acquise majorée
de 6 mois.




Article 34

A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les inspecteurs principaux des impots de
2e classe sont reclassés dans le grade d’'inspecteur principal des finances publiques
conformément au tableau de correspondance suivant :

ler ler Ancienneté acquise majorée
de 1 an.

Article 35

A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les trésoriers principaux du Trésor public
de 1re catégorie sont reclassés au 3e échelon du grade d’inspecteur divisionnaire des
finances publiques hors classe avec conservation de I'ancienneté détenue dans leur grade
d’origine.

Article 36

A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les trésoriers principaux du Trésor public
sont reclassés au 4e échelon du grade d’inspecteur divisionnaire des finances publiques
de classe normale avec conservation de I'ancienneté détenue dans leur grade d’origine.

Article 37

A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les inspecteurs départementaux des
impbts sont reclassés dans les grades d’inspecteur divisionnaire des finances publiques
conformément au tableau de correspondance suivant :

3e échelon 4e échelon Ancienneté acquise.



ler échelon ler échelon Sans ancienneté.

Article 38

A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les receveurs-percepteurs du Trésor
public sont reclassés dans le grade d’inspecteur divisionnaire des finances publiques de
classe normale a I'échelon de ce grade comportant un indice égal a celui détenu dans leur
grade d’origine. lls conservent I'ancienneté acquise dans I'échelon de leur ancien grade
dans la limite de la durée de I'’échelon d’accueil.

Article 39

A la date d’entrée en vigueur du présent décret, les inspecteurs du Trésor public et les
inspecteurs des impots sont reclassés dans le grade d’inspecteur des finances publiques
a I'échelon de ce grade comportant un indice égal a celui détenu dans leur grade d’origine.
lls conservent I'ancienneté acquise dans I'échelon de leur ancien grade dans la limite de la
durée de I'échelon d’accueil.

Article 40

Les services accomplis dans les corps et grades d’origine sont assimilés a des services
accomplis dans le corps et le grade d’accueil pour les avancements de grade ou pour une
nomination dans un autre corps.

Les agents intégrés dans le corps régi par le présent décret en application des articles 31
a 39 conservent les réductions et les majorations d’ancienneté accordées dans leur ancien
corps avant I'entrée en vigueur du présent décret.

Article 41

A modifié les dispositions suivantes :
Modifie Décret nN2009-578 du 20 mai 2009 - art. 1 (V)
Modifie Décret n2009-578 du 20 mai 2009 - art. 2 (VT)

Article 42

|. — Les concours d’acces au corps des personnels de catégorie A des services
déconcentrés de la direction générale des imp6bts et au corps des personnels de catégorie
A du Trésor public, dont les arrétés d’ouverture ont été publiés avant la date d’entrée en
vigueur du présent décret, demeurent régis par les dispositions applicables a la date de
publication de ces arrétés.



Il. — Les lauréats des concours mentionnés au |, qui ont été nommés inspecteur-éleve des
impots ou inspecteur stagiaire du Trésor public et ont commencé leur cycle de formation
dans le corps des personnels de catégorie A des services déconcentrés de la direction
générale des impots et dans le corps des personnels de catégorie A du Trésor public,
avant la date d’entrée en vigueur du présent décret, le poursuivent dans le corps régi par
le présent décret.

lll. — Les lauréats des concours dont la nomination n’a pas été prononcée dans le corps
auquel le recrutement donne acces avant la date d’entrée en vigueur du présent décret
peuvent étre nommeés en qualité d’'inspecteur des finances publiques stagiaire.

Article 43

|. — Les examens professionnels d’acces au corps des personnels de catégorie A des
services déconcentrés de la direction générale des imp6bts et au corps des personnels de
catégorie A du Trésor public, dont les arrétés d’ouverture ont été publiés avant la date
d’entrée en vigueur du présent décret, demeurent régis par les dispositions applicables a
la date de publication de ces arrétés.

Il. — Les lauréats de I'examen professionnel mentionné au |, qui ont été nommés
inspecteur-éleve des impbts et ont commencé leur stage dans le corps des personnels de
catégorie A des services déconcentrés de la direction générale des impots, avant la date
d’entrée en vigueur du présent décret, le poursuivent dans le corps régi par le présent
décret.

lll. — Les lauréats des examens professionnels dont la nomination n’a pas été prononcée
dans le corps auquel le recrutement donne accés avant la date d’entrée en vigueur du
présent décret peuvent étre nommeés en qualité d’inspecteur des finances publiques.

Toutefois, les lauréats de I'examen professionnel régi par les dispositions du 3°de I'article
7 du décret n°95-866 du 2 aolt 1995 susvisé, dont la nomination n’a pas été prononcée
dans ce corps avant la date d’entrée en vigueur du présent décret, peuvent étre nommes
en qualité d’inspecteur des finances publiques stagiaire.

Article 44

Les lauréats des concours professionnels d’acces au grade d’inspecteur principal de 2e
classe du Trésor public et au grade d’inspecteur principal de 2e classe des impbts dont la
nomination n’a pas été prononcée avant la date d’entrée en vigueur du présent décret
peuvent étre nommés dans le grade d’inspecteur principal des finances publiques a
I'échelon auquel ils auraient été reclasses, en application des articles 33 et 34, s’ils
avaient été nommés avant I'entrée en vigueur du présent décret dans le grade
d’inspecteur principal de 2e classe du Trésor public ou des imp6éts.

Article 45

Les fonctionnaires inscrits sur une liste d’aptitude ou sur un tableau d’avancement et non
encore nommes a la date d’entrée en vigueur du présent décret conservent le bénéfice de
leur inscription. Leur nomination intervient dans le grade et a I'échelon auxquels ils
auraient été reclasseés, en application du présent décret, s’ils avaient été nommeés avant



son entrée en vigueur.

Article 46

Les fonctionnaires détachés, avant I'entrée en vigueur du présent décret, dans I'un des
grades mentionnés aux articles 31 a 39 poursuivent, pour la période de leur détachement
restant a courir, leur détachement dans le corps régi par le présent décret et sont classés
dans ce corps conformément aux dispositions de ces articles.

Les services accomplis en position de détachement dans les anciens corps sont assimilés
a des services accomplis en détachement dans les corps susviseés.

Article 47

Les agents contractuels recrutés en application de I'article 27 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée et qui ont vocation a étre titularisés dans les corps des personnels de catégorie A
des services déconcentrés de la direction générale des impdts ou du Trésor public sont
maintenus en fonctions et ont vocation a étre titularisés dans le corps des personnels de
catégorie A de la direction générale des finances publiques.

Article 48

Les commissions administratives paritaires compétentes a I'égard des personnels de
catégorie A des services déconcentrés de la direction générale des impots et les
commissions administratives paritaires compétentes a I'égard des personnels de catégorie
A du Trésor public demeurent compétentes jusqu’a la désignation des représentants des
nouveaux grades créés par le présent décret qui interviendra au plus tard dans un délai de
dix-huit mois a compter de sa date d’entrée en vigueur.

Les représentants du grade de directeur départemental du Trésor public, du grade de
receveur des finances et du grade de directeur divisionnaire des impots exercent les
compétences des représentants du grade d’administrateur des finances publiques adjoint.

Les représentants du grade d’'inspecteur principal de 2e classe et du grade d’inspecteur
principal de 1re classe du Trésor public et les représentants du grade d’inspecteur
principal de 2e classe et du grade d’inspecteur principal de 1re classe des impo6ts exercent
les compétences des représentants du nouveau grade d’inspecteur principal des finances
publiques.

Les représentants des grades de trésorier principal du Trésor public de 1re catégorie et
d’'inspecteur départemental des impo6ts de 1re classe exercent les compétences des
représentants du nouveau grade d’inspecteur divisionnaire des finances publiques hors
classe.

Les représentants des grades de trésorier principal du Trésor public et de receveur-
percepteur du Trésor public et les représentants des inspecteurs départementaux des
impots de 2e et 3e classe exercent les compétences des représentants du nouveau grade
d’inspecteur divisionnaire des finances publiques de classe normale.



Les représentants des grades d’inspecteur du Trésor public et d'inspecteur des imp6bts
exercent les compétences des représentants du nouveau grade d’inspecteur des finances
publiques.

CHAPITRE VI : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 49

Dans toutes les dispositions réglementaires en vigueur concernant les personnels de
catégorie A des services déconcentrés de la direction générale des impots et les
personnels de catégorie A du Trésor public :

1°Les appellations : inspecteur et inspecteur du T résor public sont remplacées par
I'appellation : inspecteur des finances publiques ;

2°Les appellations : inspecteur départemental de 3 e classe , inspecteur départemental de
2e classe , receveur-percepteur du Trésor public et trésorier principal du Trésor public
sont remplacées par I'appellation : inspecteur divisionnaire des finances publiques de
classe normale ;

3°Les appellations : inspecteur départemental de 1 re classe et trésorier principal du
Trésor public de 1re catégorie sont remplacées par I'appellation : inspecteur divisionnaire
des finances publiques hors classe ;

4°Les appellations : inspecteur principal des impd ts de 2e classe , inspecteur principal
des imp6ts de 1re classe , inspecteur principal du Trésor public de 2e classe et inspecteur
principal du Trésor public de 1re classe sont remplacées par I'appellation : inspecteur
principal des finances publiques ;

5°Les appellations : directeur départemental du Tr ésor public , directeur divisionnaire et
receveur des finances sont remplacées par I'appellation : administrateur des finances
publiques adjoint .

Article 50

A modifié les dispositions suivantes :
- Abroge Décret nN95-866 du 2 aolt 1995 - CHAPITRE 1V : Dispositions transitoires et
fina... (VT)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - CHAPITRE I er : Recrutement. (VT)
Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 10 (V T)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 11 (V1)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 12 (V T)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 13 (V)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 14 (V' T)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 15 (V1)
Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 16 (V T)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 17 (V1)
Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 18 (V T)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 19 (V1)
Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 20 (V' T)
Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 21 (V1)



Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 23 (V' T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 24 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 25 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 27 (V1)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 28 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 29 (V1)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 31 (V' T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 33 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 34 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 35 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 37 (VT)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 38 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 39 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 4 (VT)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 40 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 41 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 42 (V' T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 43 (V1)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 44 (V' T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 45 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 46 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 47 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 48 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 49 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 5 bis (VT)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 50 (V T)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 51 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 52 (V T)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 53 (V' T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 54 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 55 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 56 (V T)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 57 (V T)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 58 (V1)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 7 (VT)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 7-1 (VT)

Abroge Décret n95-866 du 2 aolt 1995 - art. 8 (VT)

Abroge Décret N95-866 du 2 aolt 1995 - art. 9 (VT)

Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 (Ab)

Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - CHAPITRE 11 : Recrutement. (VT)
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - CHAPITRE 11l : Nomination et avancement.
(VT)

Abroge Décret n95-869 du 2 aolt 1995 - CHAPITRE |V : Affectation - installation. (VT)
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - CHAPITRE I er : Dispositions générales. (VT)
Abroge Décret n95-869 du 2 aolt 1995 - CHAPITRE V : Dispositions spéciales. (VT)
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - CHAPITRE V | : Dispositions transitoires.
(VT)

Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art. 1 (VT)

Abroge Décret n95-869 du 2 aolt 1995 - art. 10 (V T)

Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art. 11 (V1)

Abroge Décret n95-869 du 2 aolt 1995 - art. 12 (V T)

Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art. 13 (V)



Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aodt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 ao(t 1995 - art.
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art.

14 (VT)
15 (VT)
16 (VT)
17 (VT)
19 (VT)
2 (VT)

20 (VT)
21 (VT)
22 (VT)
23 (VT)
23-1 (VT)
24 (VT)
25 (V' T)
26 (VT)
27 (VT)
28 (VT)
29 (VT)
3 (VT)

30 (VT)
31(VT)
32 (VT)
33 (VT)
34 (VT)
34-1 (VT)
35 (VT)
36 (VT)
37 (VT)
38 (VT)
39 (VT)
4 (VT)

40 (VT)
41 (VT)
42 (VT)
45 (V' T)
46 (VT)
47 (VT)
48 (VT)
49 (VT)
5 (VT)

5-1 (VT)
50 (V T)
51 (VT)
52 (VT)
53 (VT)
54 (VT)
55 (V T)
56 (V T)
57 (VT)
58 (V T)
59 (Ab)
6 (VT)

60 (VT)



Abroge Décret n95-869 du 2 aolt 1995 - art
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art
Abroge Décret n95-869 du 2 aolt 1995 - art
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art
Abroge Décret n95-869 du 2 aolt 1995 - art
Abroge Décret N95-869 du 2 aolt 1995 - art
Abroge Décret n95-869 du 2 aolt 1995 - art

Article 51

61 (VT)
62 (VT)
63 (VT)
.7 (VT)
.8 (VT)
.9 (VT)
.61 bi's (VT)

Le ministre du travail, de la solidarité et de la fonction publique, le ministre du budget, des
comptes publics et de la réforme de I'Etat et le secrétaire d’Etat chargé de la fonction
publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent décret,
dont I'entrée en vigueur est fixée au ler septembre 2011, a I'exception des articles 27 et
41 qui sont d’application immeédiate, et qui sera publié au Journal officiel de la République

francaise.

Fait a Paris, le 26 aolt 2010.
Francois Fillon
Par le Premier ministre :

Le ministre du budget, des comptes publics
et de la réforme de I'Etat,

Francois Baroin

Le ministre du travail, de la solidarité

et de la fonction publique,

Eric Woerth

Le secrétaire d’Etat

chargé de la fonction publique,

Georges Tron



